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Ce document est le compte rendu du stage de SAISON 1991 suivi par

~-PREAMBULE -

les Agents de Développement Ruraux (ADR) de la CIRVA d‘Antsirabe
dont les SESSIONS se sont déroulées au mois de Juillet 1991 selon le
calendrier ci-joint.

Ce mémo v.ient compléter celui qui a été réalisé pour les ADR aprés
le stage de Contre Saison.

Nous attirons 1'attention des dispositifs sur la nécessité de considérer

ce document comme ayant un caractére permanent afin de pouvoir s'y
référer fréquemment.

Par ailleurs, il y a lieu de rappeler au dispositif que a la suite de
ce stage de Saison des FORMATIONS 3 la TAILLE des Fruitiers ont été
réalisés par le FAV et les TF dans les zones et qu'une évaluation sera
faite sur le terrain au moment de l'éclaircissage des fruits en Septembr
Octobre. ' :

L'équipe Formation Animation Vulgarisation de la CIRVA D'Antsirabe
remercie les organismes parienaires qui sont venus appuyer et apporier
leur participation au Stage de Saison (BTM, KOBAMA...etc...). Elle

remercie aussi 1'Equipe Recherche Développement pour ses prestations t
sur des sujets nouveaux comme la prophylaxie animale que sur des suje
d'actualité comme la Fertilisation des cultures. Enfin, elle remercie par
ticuliérement le PROGRAMME ENGRAIS MALGACHE qui lui a offert les moy
de préparation et les supporis nécessaires & la réalisation d'une jour
de Formation 3 la FERTILISATION des CULTURES.




Calendrier du stage de SAISON 1991

I' - DATES ET LIEUX,

1-2-3 Juillet 1991 a la CIRVA pour les ZDR 21 et 27
3-4-5 Juillet 1991 a Betafo pour les ZDR 22 et 25

8-9-10 Juillet 1991 a ANTANIFOTSY pour les ZDR 24 et 26
10-11-12 Juillet 91 a la CIRVA pour les ZDR 27 et 28

II - CONTENU DES SEANCES DE FORMATION

ler jour : MATIN
~ Conduite d'une Pépiniére Villageoise
Animateur Principal : TF2

SOIR

- 13 h 30 : Le calcul des Intéréts pour
les différents crédits et les
différents comptes d’une ASSO
CIATION

Animateur Principal : TF3

- 16 h 30 - 17 h 30 : Les Techniques de
Prophylaxie animale  en fonction des
Espéces.

Animateur Principal :Zootechnicienne de
1'Equipe Recherche Développement.

2e¢ jour : MATIN

8 H-11 H : Les Techniques d'Animation
' des Groupes

Animateur Principal : TF5 (PPI)

11 h - 12 h : L'Entretien des Anciennnes
g Plantations de CAFEIERS

_Animateur Principal : TF6

,

SOIR
12 h 30 - 16 h : Synthase de la Formati
des Présidents et Trésoriers des ASSOCIAT
VILLAGEOISES exécutée en MAI 1991 par le
CCAD du VAKINANKARATRA
Apimatsur Principal : TF%

16 H 30 - 17 h : La Construction des
Nouveaux Greniers Communs Villageois

Animatsur Principal : TF4




3e jour : MATIN

- CONNAITRE LA FERTILISATION DES CULTURES

Animateur Principal : TF1
(+ Module Audio-Visuel PEM)
SOIR

13 H 30 - 16 H : PRATIQUER L% FERTILISATION DES
CULTURES et Calcul des Doses d'Engrais.

Animateur Principsl : TF1

16 H 30 - 17 b 30 : CONDITIONS DE LA RENTABILITE DE
L'APPORT D'ENGRAIS.

Animateur Principal :Agronome de 1'Equipe
Recherche Développement,
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CONDUITE PRATIQUE D'UNE PEPINIERE
VILLAGEOISE DE REBOISEMENT

Compte rendu de séance

Campagne 1991/1992

Stage de Saison 91/92

Animateur Principal

‘TF2/CIRVA.12

CIBLES = 1) RESPONSABLES DES PEPINIERES VILLAGEOISES,

2) A DR,

COMPOSANTES DU THEME.

A - Composantes communes : PRODUCTION DU MATERIEL VEGETAL

SEMIS ' REPIQUAGE
1 - Confection plate bande 1 - en sachet
2 - Composition substrat 11- Composition substrat
- pour semis résineux 12- Remplissage sachet

- pour semis feuillus

3 - Semis proprement dit

13-
14-

Présentation plants
Repiquage proprement dit

31 - Résineux 2 - en bouleite )
21 ~ Composition substrai et

32 - feuillus
4 - Entretien _
41 - paillage
42 - arrosage
43 - fertilisation

5 ~ Sevrage

préparation

22 - Présentation plants
23 - Repiquage .

31-
32-
33-
34-
35-

3 - Entretien

Ombrire
Arrosage
Sarclage
Fertilisation
Sevrage

B - COMPOSANTES PARTICULIERES

1 - Pour ADR - Suivi des opérations de la phase : PRODUCTION DU

MATERIEL VEGETAL, -

~ Formation des paysans aux
- choix deSgjtes
- piquetage
- = trouaison
- plantation

I3

- conduite et entretien du rel;olsement.
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2 - POUR RESPONSABLE PEPINIERE ET MEMBRES DE L'ASSOCIATION

- conduite de la pépiniére
S - prise de décision sur ¢

— présentation des plants (en sachets ou
en boulette) :

——3> mode de cession des plants : gratuit ou payant
——3» choix des espéces 3 produire
3 fixation des objectifs de production en 1991/1992

-3 faire un rapport a 1'ADR sur le nombre des
plants distribués pendant la campagne

~—>» entretenir la plantation sous la conduite de
1'ADR,




Compte rendu de séance |

' d'INSTRUCTION
TITRE

CREDIT DE SAISON
~ CREDIT DE SAISON-  CAMPAGNE 91/92 : CAMPAGNE 1991/1992
- CALCUL.D'INTERET ' _ 4 i — A
- TYPES DE COMPTE STAGE DE SAISON 91/92

NOTIONS SUR LE NUMERC DE COMPTE

ANIMATEUR Principal
| TF3/CIRVA., 12 '
PARTENAIRE : BTM.

I - INSTRUCTIONS COMMUNES. - CAMPAGNE 1991/1992
CHAPITRE I

ORGANISATION GENERALE :

Sur l'ensemble de la zone O.D.R,, les crédits s'adresseront aux groupements

formels dont les engagements individuels sont garantis par la caution solidaire
de tous les membres du groupe.

1 - DISPOSITIF - B.T.M,
* AGENCE ANTSIRABE

.a) - Agence proprement dite : Un service agricole composé de :
~ un Agent cadre, Chef de Service '
- un gestionnaire
- cing. Agents de terrain.

b) - Deux Bureaux permanents :

~ ANTANIFOTSY : 3 Agents de terrain

FARATSIHO : 3 Agents de terrain

* AGENCE DE BETAFO

un service agricole composé de 5 Agents

* AGENCE AMBATOLAMPY

un service agricole comprenant 3 Agents

2 -~ DISPOSITIF - O,D.R./CIRVA ANTSIRABE

' Z.D.R. ' 8
A.D.R. | 100

CHAPITRE ) 3 SR ‘ '

PROGRAMME DE CREDIT

1 - CARACTERISTIQUES GENERALES DES CREDITS

1.1. - Limites :

Minimum : pour une surface de 10 ares
Maximum : pour une surface inférieure a 5 Ha,
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II -~ CALCUL D'INTERET: ( MONTANT ECHEANCE)

51 : Durée de crédit = B (mois)
A Taux = i {(intérét + TUT)
Capital préte = 1 (FMG)
On a la formule générale :
Montant échéance = 1 x (1 + ni)

Dans la pratique, la banque utilise souvent le sysiéme d'intérét composé
(c'est-a-dire, sur tableau d'amortissement]).

*III - TYPES DE COMPTE

Globalement, chaque association dispose de 3 types de compte a la
b;m’que :

31, Compte de crédit = compte de prét

Qui se divise en : ‘ '
31.1. : Crédit a la production { ex ACCS) : qui peut se diviser a
son tour en 2 comptes : compte
court terme (CT) et compte moyen terme (M.T.).

31.2. Avances sur produjt (ex : G.C.V, } : toujours en court terme
32, Compte de dépét a vue = compte de passage
. Les espéces allouées transitent par ce comptie et les bénéficiaires
v font le reirait au moyen des chéques de guichet.
. Les remboursements échelonnés y transitent également avant d'éire
versés au compte de crédit a '1'échéance.

33, Compte d'épargne.

Sont versés a ce compte : les ristournes, les cotisations, les dépéts
faits par 1'association,

Remargue : seuls les comptes de crédit et comptes d‘epargne font
I'objet de relevés de banque.

IV-NOTIONS SUR LE NUMERO DE COMPTE

Il est composé de 17 chiffres : Ex: 5800/753 OO0 17069/ O1 - 1
: : ' (a) (b) (c) (d) (e)
(a) Code Agence (4 chiffres) : code de 1'Agence qui effectue l'ouverture
o ) de compte.

(b) Code racine (6 chiffres + 1 clé = 7) : code attribué au client lors
de 1'ouverture de compte. Il doit éire unique et est
valable auprés de toutes les BTM A Madagasikara.

(c) Code produit (3 chiffres) : identification du comptie A ouvrir

(dépéts, préts etc...)

(d) Rang produit = (2 chiffres) Ce rang va de Ol a 99, en fonction du
nombre de comptes ouveris par nature du produit.

(e) Cle généra (1 chiffre) : - clé de l'identification du produit.




Im"rr'uswnucrlons [TOMMUNES

CAMPAGNE 1991/1992

ENTRE

LA BANKIN'NY TANTSAHA MPAMOKATRA ci-aprés dénommée BTM,
représentée par le Directeur 'd'Agence de la. BTM ANTSIRABE,
" Monsieur RAMAROSON '

L'OPERATION DE DEVELOPPEMENT RURAL ci-aprés dénommée ODR,
représentée par le Chef de la Circonscription de la Vulgari-
sation Agricole (CIRVA) d'ANTSIRABE, Monsieur RAKOTONINDRAINY
Edmond.

eoloo




CHAPITRE 1
ORGANISATION GENERALE :

Sur 1'ensemble de la zone O.D.R., les crédits s'adresseront aux groupements
formels dont les engagements individuels sont garantis par la cauﬂon soli-
daire de tous les membres du groupe.

1 - DISPOSITIF - B.T.M,

* AGENCE ANTSIRABE

a) - Agence proprement dite : Un service égricolc‘compose de :
' -~ un Agent cadre, Chef de Service
- un gestionnaire

- cinqg Agents de terrain.

b) - Deux Bureaux permanents :

- ANTANIFOTSY : 3 Agents de terrain
- FARATSIHO : 3 Agents de terrain

id

* AGENCE DE BETAFO

- un service agricole composé de 5 Agents

* AGENCE D'AMBATOLAMPY

~ un service agricole comprenant 3 Agents

2 - DISPOSITIF - O.D.R./CIRVA ANTSIRABE

Z.D.R, 8
A.D.R. 100

CHAPITRE I

PROGRAMME DE CREDIT

1 - CARACTERISTIQUES GENERALES DES CREDITS

1.1, - Limites :

Minimum : pour une surface de 10 ares

Maximum : pour une surface inférieure a 5 Ha

/.ov
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. 1.2, ~ Court Terme :

o * Durée
- % Intéret
* Date d‘échéance

1 an maximum

12 § + TUT soit 13,8 § 1'an

: - pour les Associations de creédit
a4 caution solidaire : 30 Juin

1991

ANTANIFOTSY /BETAFO/FARATSIHO,
- pour les Fonds de Développemen
Villageois : a fixer par BTM/OD
selon les modalités des crédits.

1.3. -~ Moyen Terme :

* Durée : 3 ans sauf charrette et boeufs de trait
* Intérét : 13 & + TUT soit 14,95 % 1'an

1.4, - Gar&ies :

- 30 Juillet £991 pour

: maximum Sals.

- La caution solidaire de tous les membres du groupement constifue
la premiére garantie, mais la banque peat prendre d‘'autres
garanties, (le nantissement des matériels et équipements, objet
des préts par exemple).

2 - OBJET DU CREDIT

2.1, - Court Terme :

' P.T |Haricot als |Légu-
RI. RP Lére S jlére S F‘ mes OBS
F.V. (CT)
&mencg‘..‘...........‘..'-'....I.‘ x x x x
Ensrals (NPK + UREE)....‘........ x x x x x x
Chaux ou Dolomite.......cceeaesee.] X | X | X X X | X - {Facultaf§f
Pesthide..'.‘..“....."..'...‘..‘. x x x x x x
Labour {(charrue-Tracteur)....ce...} X ’X X ’ X X
RepiqQUABe/SemiS.uenenraeecneneeeee | X | X | X X X
Sarclage/Buttage....cccoevevcenncee | X X X X X
Récolte'."..‘...C..'.............. x x x vx x

/.."




2.2,

MOyen ieirme :

- Charrette {pour les seuls détenteurs d'une paire
de boeufs de trait)

- Boeufs de trait.

- Charrue

-~ Herse

~ Pulvérisateur

- Hoﬁe rotative

- Brouette

- Autres matériels : a étudier cas par cas

* L'apport personnel de 20 % pour le M.T. sera
versé parA le bénéficlaire, le jour de la livraison
du matériel, au fournisseur,

* Sous réserve d'études de Nouveaux Petiis Aménagements

peuvent bénéficier de ce crédit.

3~-BENEFICIAIRES

- TOUT GROUPEMENT RECONNU ET ENCADRE PAR ODR.2/
CIRVA.12.
- A TERME, ACCS désirant faire un GCV,

CHAPITRE X

CONDITIONS GENERALES SUR L'OCTROI D'UN CREDIT.

Les demandes

octirois si

de crédit sont dites recevables & fins d'études et

- L'Emprunteur est un groupe de 7 & 30 personnes -
qui se connmaissent bien et se cooptent, régi par
un Dina reconnu par 1'O.D.R.

- Ses membres se cautionnent mutuellement.

- Les programmes présentés obtiennent 1'avis favorable
de 1'ODR.

'b'ASSOCIATION ou le GROUPEMENT doit &tre :

* 3 jour dans le paiement des crédits BTM et non
endettés auprés d'autres organismes de dévelop-
pement de la région.

* ou bénéficie du rééchelonnement des impayés antérieurs.

- La superficie totale financée ne doit pas dépasser 5 ha
x nb de membres de 1'association ou du groupement,
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CHAPITRE 1V

/

4.1, PROCEDUKES : ATTRIBUTION ET ENGAGEMENT DE CHAQUE PARTIE

En début de chaque campagne, la BTM et la CIRVA définissent le 'programme
et le calendrier d'intervention commune et contactent les partenaires devant
.compléter leurs actions (fournisseurs d'intrants, compagnies d'assurances...).

Les attributions et engagements de chaque partie sont les suivants ¢

4.1.1. CIRVA.

. Faire assurer 1'approvisionnement en facteurs de production des
zones d'intervention avant le démarrage de la campagne d'octroi
pour repecter le calendrier agricole,

. Animation, sensibilisation et création des groupements sur toutes
les phases du crédit. ‘

. Etablissement des fickes techniques

. Enquéte socio-économique

. Recensement et établissement des demandes de préts

. Suivi technique et contrdle de 1'utilisation des fonds .

. Sensibilisation au remboursement des crédits par le GROUPEMENT

. Contréle de ld quantité et de la qualité des produits entrant en.
stock dans le G.C.V, ‘

. Sensibilisation a la mobilisation de 1'épargne

. Construction de magasin de stockage répondant aux normes
requises par l'assurance

« Sulvi de la formalisation des documents )uridiques des groupements
jusqu'au Fivondronana

. Bablissement des demandes de préts (les dossiers méme défa-
vorables, doivent parvenir 3 la BTM}.

. Appui logistique prévu dans le protocole.

.Formation 3 la tenue d'un CAHIER DE RECOUVREMENT PAR LE GROUPE

4.1.2., B, T.M, : ou 1'ASSOCIATION.

. Apimation, sensibilisation et formation des groupements sur. toutes
les phases du crédit et de l'sépargne.

. Formation du Réseau d‘'encadrement aux techniques de la pro-
cédure du crédit (enquéte socio-économique, ociroi, recouvrement}
et aux techniques d'épargne.

. Mise en forme des documents de crédit

. Décision d'octroi des creédits

. Mise en place, gestion des crédits et tenue des comptes

. Conservation des documents juridiques d'emprunt

. Etablissement des situations de recouvrement et autres statistiques

. Recouvrement et conduite des actions contentieuses.

. Concertation permanente entre BTM/ODR.

I...
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4.1.3. Réunion des partenaires :

"Trois réunions sont' prévues pour chaque campagne 3

- une réunion commune d° informatxon. de formation et de sensibilisation

- une réunion de mise au point de la campagne,

- une réunion d'évaluation de la campagne é&coulée et préparation de la
campagne suivante,

4.1.4. Circuit des dossiers :

Tout dossier doit suivre le circuit schématisé ci-apres :

[CGROUPE ) -~ _ _ _. [ZONE O.D.RJ

" Notification (Avis technique)
4N : Demandes avec un
Notification ! : bordereau par .
1 : groupement
| S
v
/| _B.T.M /

4.2, CALENDRIER PREVISIONNEL DE MISE EN PLACE

* Remise par la B.T.M. a 1'ODR des imprimés de demande lors du jour de

formation (02 au 13 Juillet 1991).

* Formation directe‘de's ADR par la B.T.M. (cf, calendrier de formation)

Remplissage dossier du 15 Juill'et_au 15 Aofit, mais avec remise é&chelonnée
4 la B.T.M. dés que possible,

* Instruction échélonnée par B.T.M. jusqu'au 15 Semptembre 1991,

Déblocage des intrants du 31 AoGt jusqu'a fin Octobre 1991 ou jusqu’a

fin Novembre 1991 pour BETAFO et FARATSIHO (date de validité des bons
de déblocage 3 apposer sur le Bon de déblocage par B.T.M. et AANTANIFOT

4.3. SIGNATURE DU CONTRAT PAR LE PAYSAN ET DEBLOCAGE EN NATURE DES CREDIT

* Le contrat collectif établi au nom de l'Association villageoise, sera

signé par les membres, le jour du déblocage et servira de document
d'auto-contréle.

* Signature par les bénéficiaires, des contrat collectifs.

+" Remise par la B,T.M, des bons de déblocage portant mention "Fournisseur®,

4ux paysans bénéficiaires, aprés signature,

Virement sur le compte chéque au nom du groupement, pour les espéces
(le virement s fait en une seule fois, mais le retrait, par chéque de

guichet, s'effectue obligatoirement pat tranches, sur attestation de
1'encadrement).

Présentation par le bhénéficiaire du bon de déblocage au fournisseur et pré-
sentation d'une piéce d'identité, pour livraison intégrale,
Le fournisseur percoit l'apport personnel.

Validité du bon de déblocage : fin Octobre 1991, et fin Novembre 1991
pour BETAFO et FARATSIHO et ANTANIFOTSY

Les fournisseurs sont tenus de fournir a temps la gamme de produaits,

»

*



4.4,

4.5,

4.6,

- 1Q

CONTROLE DU CREDIT OCTROYE

L'encadrement technique et la B.T.M. contrélent 1'utilisation rationnell
du crédit pendant toute la campgane..

Les membres du bureau du groupement sont également tenus A assurer c
contrédle.

L'encadrement technique assure le suivi technique des programmes indi
viduels,

RECOUVREMENT

. Campagne de sensibilisation : suffisamment t6t pour un rappel de la
‘Formation au Recouvrement par le Groupe ou l'association (dates a
fixer par BTM et CIRVA),

. Etablissement par B.T.M. des cahiers de recouvrement dont 1 exem-
plaire est 3 remettre au Groupe. Les membres du bureau seront dé-
tenteurs d'un exemplaire du cahier de recouvrement, Le dispositif
de 1'O.D.R, aura droit de regard sur ce cahier,

« Sulvi des remboursements par. analyse périodique des situations de
recouvrement et mise A jour des situations : 15 jours avant 1'échéan

a 1'écheéance? 15 jours apras l'échéance et’un mols aprés l'échéance.

. Etablissement conjoint par B.T.M/ODR d'un calendrier de passage
en accord avec le groupement des Agents de la BTM dans les chefs
lieux choisis pour récupérer les fonds recouvrés par le Groupe.

- En cas de non paiement par un membre de l'Association villageoise,
quel qu'en soit le motif. 1'Association villageoise doit prendre

ses dispositions pour solder entiérement ses comptes vis-a-vis de

la Banque,

. Toute Association ayant remboursé la totalité de leur creédit a la
date d'échéance, bénéficie d'une ristourne de 1/6 sur les intéréts

effectivement percus par la B.T.M.,

-~ DOCUMENTS A COMMUNIQUER PAR B.T.M. a O.D.R.

La situation des octirois et des recouvrements (cf modéles ci-dessous)

seront communiqués par la BTM a 1'ODR su¥vant le calendrier ci-
apreés :

- G.C.V. z * Fin Juillet 1990
* Fin Janvier 1991

- A.C.C.S. (court terme et moyen terme) :

* Fin Décembre 1990
* Fin Juillet 1991

[P S



SITUATION DES OCTROIS ET DE RECOUVREMENT ANNEE........c.,.. |

COURT TERME .14 S
- G.C.V.
- AC.C.S. Taux :
TEESREERRES TmE T S S e
OCTROI { RECOUVREMENT

NB NB Montant Montant | RECOUVRE- NB Associ
ssoc”a~ |bénéfici- | octroye A RECOU- | MENT EFFE- % IMPXYES tions ayan
tions alres VRER CTUE remboursé
, 100 %
o mm::z:::g::mazm::é—-—m:::.-zz: R e  TTREee

SITUATION DES OCTROIS ET DES RECOUVREMENTS ANNEE...........

uOYEN TER“E 4 AUUOOO'Q.OQOOOO

- - A.C.C;S. Tau ‘
y _
OQCTROI ENCOURS RECOUVREMENT
' (Restant ‘
N5 Anno] i Dene] Menent | Monane ("5 hupaves|ontant [ Rem- [+ boo- | 4 uo
| ye ces total A |bourse~| tant *ﬁ Teco
recou- |ment chéance| vrer

| vrexr
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Vi-1MPRIMES UTILISES.
-~ FANGATAHANA FAMPISAMBORAMBOLA FMR/ODRI/OPERATION O.D.R.

~ FILAZANA ANKAPOBENY MOMBA NY FIKAMBANANA,

- LISITRA IOMBONAN'NY MPITROSA AO AMIN'NY FIKAMBANANA (Bordereau
d'envoi). ‘

- Fiche d'autorisation d'epgagement ST 599.

- Fiche client : ST 633 - A1 -~ B 1

-~ Fiche de prise en charge d'adresse ADR 10 -
-~ Bulletin d'ouver-ture ou de modification de *compte & vue: : DAV 1
~ Bulletin d'ouverture ou de modification de produit - Préat : PRT, 10~
~ Bon de ‘déblocage en nature : FMT 12
~ Fiche de’suivi ' |

- Recu individuel : CA 238

- Cahier de recouvrement.

OPERATION DE DEVELOPPEMENT RURAL BANKIN’NY TANTSAHA MPANO
CIRCONSCRIPTION DE LA VULGARISATION ' :
AGRICOLE D'ANTS )

¢

M. RAKOT RAINY Edmond. M. RAMAROSON.



Compte rendu de
TITRE , séance
LA PROPHYLAXIE ANIMALE . Stage Saison 91 - 92

(Especes porcine et avicole)

Réalisation :
RAFALIMANANTSOA El{
Zootechnicienne RD/PP

I - RAPPELS

11 - Différence entre traitement et prophylaxie

12 - Prophylaxie sanitaire et prophylaxie médicale

I} - LES MALADIES CONTAGIEUSES

21 - Espeéce porcine (Cf Tableau 1)

22 - Espéce avicole (Cf Tableau 2)

III1 - UTILISATION DES VACCINS DISPONIBLES A MADAGASCAR

(Cf tableau 3) .



I - RAPPELS

11 - Différence entre traitement et prophylaxie.

Le traitement s'applique aux animaux malades en vue d'obtenir
leur guérison (actiop curative). ' )

La prophylaxie : s'effectue sur des animaux sains afin de leur
éviter les maladies (action préventive),

12 - Prophylaxie sanitaire et prophylaxie médicale,

121 - La prophylaxie sanitaire.

11 s'agit d'un ensemble de mesures, basé sur le respect de
1*hygiéne et l'amélioration de la conduite de 1'élevage en général {(aligen-
tation, logement,...). ‘

. Elevage porcin

- Alimentation équilibrée - Eviter les eaux souillées -
Propreté générale.
- Mise en quarantaine des/ animaux nouvellement achetés.
- Isoler les malades,
' - Bien stériliser les aliments d'origine animale.
- Désinfecter les locaux aprés chaque bande.
- GGrouper les animaux suivant 1'Age et le stade
physiologique.
- Eviter le surpeuplement des locaux.
- Bonne protection contre le froid, le vent, 1'humidité :
. Bonne orientation des porcheries.
. Litiére épaisse.
- Déparasitage périodique.
- Surveiller de prés les maladies,
- Eviter les stress et le sevrage brutal des porcelets,

. Elevage de volailles

~ Alimentation saine et é&quilibrée.
- Mise en quarantaine des individus nouveaux.
- Isolement des malades,

- Destruction des cadavres (Enfouissement dans un trou +
chaux).

- Désinfection des locaux et des matériels .
-~ Bonne ventilation des biatiments - Eviter le surpeuplement.
- Isolement des individus suspects,

122 - La prophylaxie médicale,

Elle se fonde sur l'utilisation des vaccins. Ces vaccins sont
tous fabriqués a Madagascar par le Laboratoire Central de 1'élevage
du DRZV (Département de Recherche Zootechnique et Vétérinaire), sis
4 'Ampandrianomby -~ Antananarivo.
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21 - LES MALADIES CONTAGIEUSES DU PORC

Maladie de Teschen {ramoletaka)

Peste porcine classique(PPC)

Pneumonie contagieuse (empona)

1 Alimentation :

lets 15 jours rarement atteints,

Race : Animaux de race améliorée 1é-
gérement plus sensibles que les races
locales (+ rustiques),

Désiquilibre alimentaire
Parasitisme,

-

(ramijidina)
1- Agent Virus Virus ' Virus
.- Germes microbiens
2~ Causes Age : jeumes (1/2 - 4 mois) plus sensi- |Tous les animaux peuvent @ire| Age: jeunes (2-4 mois) les plus
favorisantes bles et plus fréquemment atteints. Porce-| atteints. touchés.

Saison : le froid humide, surtout
nocturne, favorise la dissémination
de la maladie (juin a octobre)
Mode d‘'élevage: locaux mal con-
ditionnés, animaux irop serrés.
Alimentation: déséquilibre alimen-
taire., Carences en vitamines et
éléments minéraux. )
Parasitisme,

Aflatoxine,

3- Symptémes

Inappétence, Constipation. Démarche
hésitante. Faiblesse ou méme parésie

des postérieurs (le parc devient twister)
Pédalage. Mouvements oscillatoires des
vyeux. Inappétence, mais l'apimal m3~
chonne sans arrdt. Décubitus latéral
permanent,

Signes nerveux : adynamie,
incoordination motrice. Démar-
che ébrieuse., Dos voussé. Té-
te basse. Train postérieur
qui zigzague,

Signes oculaires: conjonctivi-
té avec écoulement purulent
aux angles des yeux., Oedéme
des paupiéres. Oeil mi-clos
ou fermeé,

Troubles digestifs : anorexie,
vomissement, diarrhée striée
de sang.

Signes cutanés: taches roses
puis violacées (face interne
des membres, abdomen, oreil-
les).

Formes subaigie ou aigie : décubi-
tus latéral, impossibilité ou dif-
ficulté du relevé, respiration cour-
te et accélérée, toux, inappétence
totale. Ecume rosée qui s'écoule
au niveau des naseaux et de la com
missure des lavres. Mort brutale.
Forme chronique: géne respiratoire,
inappétence, aspect malingre, souf-~
feteux, pardois toux. ’
Mort en 8 - 15 jours,

4-Traitement

Néant

I1 existe un sérum (PESTOSER
mats dont V'action curative

Possible si la forme est chronique
(sulfamides, antibiotiques)

st incertaine, . {

5-Prophylaxie ) V
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22 - LES MALADIES CONTAGIEUSES DES VOLAILLES

Maladies de Newcastle ou Pseudo- Pasteurellose ou choléra Variole aviaire
peste aviaire (ramoletak'akoho) aviaire (barika) {tety)
1-Agent . Virus Germe microbien Virus
2-Espeéces - Gallinacées (poules, dindons, pintades) Gallinacées, palmipédes (oies, | Gallinacées, colombiformes
affectées canard,...)
3-Caractéris- Trés contagieuses : la totalité des gal~ Contagiosité variable sulvant | Les sujets jeunes, de race amé-
tiques linacées d'un village peut &tre décimée la souche microbienne liorée sont lesplus sensibles.
en B - 10 jours., Toutes les races sont Causes favorisantes : .
sensibles, L'ige importe peu. La maladie{ Age : maladie des adultes
sévit en toute saison avec une rerudes- Race : améliorée plus sensible
cence aux changements de température, Tout changement d'alimenta-
tion. Alimentation défectueuse. ‘
Parasitisme, Stress. ’
g 4-Symptdémes Forme aigue : prostration de quelques Forme suraigie : mort brutale Forme cutanée: apparition de
. heures. Forme aigue: é&volution en 48 hJ nodosités rouges grisiatre sur la
Diarrhée striée de sang. Mort rapide. Tristesse. Inappétence, Héris- créte et les barbillons, les pau-
Forme subaigie : abattement. Inappé- sement des plumes. Hyperther- | pidres, les commissures du bec.
tence. Difficultés respiratoires bec mie (42-43°). Somnolence. Disr-| Forme diphtérique : jetage serc—
largement ouvert et t&tes renversées rhée + sang. Peu de temps muqueuse et respiration, i bec
eu arriérs, cou &tiré diarrhéetsang, avant la mort : créte et bard ouvert, Inflamation psgeundo~mem-
convulsion, 1'oiseau tourne en rond et billons violacées. Convulsion, braneuse de la gorge. Respira-
décrit des cercles avec sa t8te, Chutes [Mort. tion et degluttition difficile,
fréquentes, Ailes étendues, Mort en 2- Forme subaigie ou chronique : Appétit diminue., Mort par as-
4 jours. rare 3 Madagascar. phyxie,
Forme chronique: qui laisse des séquel-~
les (bolterie, faiblesse des membres,
position anormale du cou, ailes pen-
dantes, amaigrissement. '
5-Traitement Néarnit Possibilité de tenter un traite- | Forme cutanée : désinfecter avec
' ment & base de sulfamide ou une solution antiseptique. Forme
d'antibiotiques. diphérique : enlever les faus-
11 existe un sdrum : SEROCHOL. | ses membranes.Désinfecter ls gorgel
6-Prophylaxie '
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o UTILISATION DES VACCINS FABRIQUES A MADAGASCAR

R e R T e TR IPT PR

eschenvax Salpest F PReGiiopoic AVICHG! ; a 7
tion contre Maladie de  |peste porcine | Pasteurellose | Choléra aviaire Pesie aviaire Varinie
Teschen classique avialre
ou - ,
Ramoretaka Pesta Empona Barika Ramoretaka akohd Tety
. animale concernée Porcine Porcine Porcine Gallinacées Palmi- | Gallinacées Gallinacées
) - Eé{}e e
I*injection Sous-cutanée | Intramusculai- | Sous-cutanée Sous-cutanée Sous-cutanée Sous~cutanée
intmal 45 jours 45 jours 45 jours 28 jours 21 Jours 5 Jours
5 ml 1 ml 1 ml 1 m} 1 ml 0,2 ml
1s Tous les 3 Annuels Tous les» 3 Tous 'les 3 mois Annuels
mois imois
rvatiéli ' 45 jours a 6 mois 6 mois A la 6 mois a la T* 11 an 1 an
4°C 4 4°C T* ambiante ambiante 4 4°C a 4°C
1 are vac~ |Ne pas vacci-
ner les trules
‘ cination = 2 dans le ler
‘ques injections a Y .
. mois de ges- .
15 § d'inter-
5 valle tation.

Gallinacées = Poules, Pintades, .Dindons...
Palmipédes : Olies, cabes...
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LES TECHNIQUES D'ANIMATION DE GROUPES

I - INTRODUCTION

1) Présentatien

Dans le déroulement de leur travail, les ADR et CZ sont souvent

emenés A animer des réunions de tous genres. Ils doivent par consé-

quent, posséder les technigues d'animation appropriées pour réussir

ces réunions.

2) Objsctifs ' _ .

A 1'issue de cette formation les ADR et (Z doivent &tre capable

de s
~ Citer leés conditions de réussite d'une réunion
- posséder différentes techniques dlanimation peur maftriser

toute situation.

3) Déroulement

exposé ~ débat.



I CAUSES DES ERREURS DE CONDUITE DE REUNION

| 1-CAUSES DUES A L'NINATEUR

8}
b)
[

d}
)
f)

R
h}.

iy
3)

anxisté et inkibition intimes : trac devant son publiic ;
Décontenancement par ce qui se passe. Ne comprend pas :

Désintérét personnel pour le groupe. Mépris du travail de groupe en
général ;

Hostilité ou sgressivité envers certains mewbres du groupe ;
Incapacité & ‘aire les synthéses :

1 4
Incapacité & ramener le groupe sur 1’ ob3et de la discussion ou & régler
le débat de aznidre ordonnée ;

A

Interventionnisme autoritaire bloquant la participation des autres ;

Passivité neturelle ou intontionnelle (1déologiquc) style *laisser

‘faire" ;

Préoccupations oxtéricuros. distraction, ne suit pas .v _ '
Rigidité dins le réle statutalre. Inadaptation du rble & la situation ou

au "genre” de la réunion.
CAUSES "EXTERIEURES™

Apartés, sous—-groupes, petites conversations a voix basse entre 2 0u3
sembres ;

- Disposition spatiale (des ‘tables) intommode, ne permectant pas les

échanges ou l+s rendant difficiles';

Existence de tension, malaises, génes, difficiles i elucider ot a
élininer ; '

' Groupe trop nombreux ;

Hostilité du groupe, ouverts ou latents, a.1°sgard de l’auinateﬁr :

3 .
pParticipants ayant tendance a accaparer 1a parcle (activité de leaders
informels) ;

Le groupe est passit ;

} Les personnes préasentes ne connaissent pas l’anxnaraur et cela crée une

géne ;

; Les personnes présentes ne se connaissent pas et cela jette un froid H
i Pertubations axtérieures, .

Présence d’un membre génant, d'une maniere ou’ o'une autre, les
responzables de la reunion ; - ’

¥

¥ Pression <u temps.

3-COMPARAYSON DES . DEUX (2) SERIES

Praiiquement, 1’snimateur est encore responsable de la plupart de ces
phénorenes

- soit en tant qu’organisateur,'
- soit en tant que conducteur et régulateur de la réunion.
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III LES CONDITIONS DE HREUSSITE D'UNE REUNION

31 - Le nombre = pas plus de 15 = optimum d'échanges et de relation
dans le groups.
32 - Le degré de maturité du groupe.
Un groupe se constitue et miirit par étapes
a) Etablissement de la ségurité dans le gfoupe : connalssancs
de chacun des partenaires, disparition de la crainte du
groupe
b) Etablissement de la eonfiance interpersonnelle

c) Développement d¢ 1a participation indispensable au fonotied
nement du groupe.

33 - Les conditions matérielles.
a) Préparation de la réunion : convocation, but de la réunion _
thépes prévus .
b) 1'ambiance : tranquiliité du lieu, absence de purtubatien,

confurt suffisant.

¢) La durée : varie avec le genre de réunion
d) La dispesition spatiale faoteur de facilitation des eommn-
nication et interaction.

54 - Le moral du groupe
. Influence de la situation extérieure au groupe.
» Influence du passé du groupe : improductivité du réunions
antérieures
. Influence de 1'image de l'avenir : suites & donner aux dolé~

ances ou aux propositions du groupe

35 - La qualité de la conduite des féunions. ’
Les conditions de la participation active & une réunion

dépendent des participants meis aussi et surtout de l'anims -

teur. ’
devra

L'animateur ~ avoir les préoccupations suivantes :

- présence au groupe : vigilance A 100k & 1'égard de ce
gqui se passe au niveau du groupe.
» Jouci de faire progresser le groupe vers 1es objectifs
ropres de la réunion.
. Conscience permanente de ses attifudes personnelles.
. Bffort continu pour developper ou maintenir un haut de~
gré de participation du groupe.
. Aptitude & changer de r8le du moment oll il le faut
Bn conclusion, les conditions de réussite d'une réunion dépen-~
dent -~ d'une bonne présentation
- d'une animation appropride.
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42 - Six moyen infaillibles pour une animation

1 - Intéressez~vous sincérement aux autres

2 ~ Ayez ls sourire.

3 ~ Rappelez-vous que le nam d'une personne est pour elle le mot le plus
doux et le plus important de tous les vocabulaires.

4 -~ Sachez écouter et encourager les autres i parler d'eux-mémeg

5 - Parlez & votre (vos) interlocuteur {s) de ce qu'il (s) aime(nt)

6 - Paites sentir & votre interlocuteur son importance.

43 ~ Comment animer une réunion information pure.

L'enimaténr : - expose les informations.

- répond aux questions des participants
(questions ~ réponses).

44 - Comment animer une réVnion discussion

Ltanimateur est directif sur la forme :

i

11 g¥re le temps imparti et la prise de parole

I1 fait traiter les sujets dans 1l'ordre en annongant la durée prévue
I1 maintient le groupe sur son objet
I1 régule le travail du groupe.

I1 stimule la participation et les interactions
- I1 reformule, récapitule . ‘
- I1 évite les tensions dans le groupe.
- Il reformule chague décision en terme opératoire : qui fait quoi ?
ol ? avec quels moyens 7 dans quel délai ? ete ...

I1 présente des syntheéses partielles et la synthdse finale :
- I1 le fait au moment opportun.
-~ Il souligne les différences.
-~ Il marque les progreés en faisant des synth2ses partielles et la
synthése finale.



45 - COMMENT TRAITER LES SITUATIONS DIFFICILES

-===========’._==8328838882232828—32‘-‘3:3‘—'::3.‘-“:2: - -

1 - Situations imputables au gfoupe :

Aucun groupe ne restera probablement dans l'une des situations décrites ci-aprés, mais, tous les
jroupes passeront occasionnellement par l'un ou 1'autre de ces stades

SITUATION (groupe)

Frop animé ou emporté
'discussion trop vive entre parncxpants )

sent, passif
[manque de compréhensxon d’ expérxence
nt d'intérdt) _

Résistant
(excés d'esprit critique - mauvaisa volonté)

REMEDE

Rester calme - ne pas perdre pied. Demander "avec le sourire"
un minimum de discipline.

Poser des questions demandant beaucoup de

réflexion et bien situées dans le sujet, lequel

"s'est trouvé généralement dépassé,

‘Parler plus que d‘habitude.

Poser des questions simples, mais provoquant

des réponses. .

Expliquer le sujet A fond. _
Construire sur les connaissantes du groupe. Ne pas aller
trop vite. Trouver un ou deux participants qui réagmsent

‘et poursmv*pe 1 entreprise en s‘appuyant sur eux,

En trouver la raison et la corriger
En principe, ne pas s'opposer de front & la résistance

la désagréger par la base.
S*il le faut, s’y opposer franchement. (g o Aomrcine  Ru Bagal
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2- Situations imputables 4 un membre du groupe

11 ¥ a denx catégories de gens : ceux'qul parlent et ceux qui se taisent. Les situations individuelles ‘suivantes,
susceptibles de causer des ennuis, peuvent &ire provoquées 2ussi bien par T ufte ou par ‘autre de ces

catérrori—s,

SITUATION - REMEDE
Qe Amdan

2l Dainses

Parle irop L arréter en résument ses dires e&t'yatr une question a un autref {-ﬂq;’“ e )

$'il fait dng difficultés, metire le gfQupc de votre ¢dté pour Visoler T
Seraet trop en avant il donne der réponses iustes, fats, il évincy les autris ; Y'arréter avec
. s ann  camny Condd “rwei en posant une quéestion a gn autre participant Luf faire comprendre
- . - gue vous appréciez son alde Recueiliir [ opinion des autres et Iutiliser
pour résumer. 4 & gwraan s Yinans s PPV CVPS §
Divagut _ . Quand il s'arréie pour rekspirer, le remercier Arépéter une de sez déciarations
Wk At ?—mh o ei, en se référant au plin de discussion, lui demunder do quel sujet il parle
Discute 22 TouX Fgindre de ne pas I'eendre. Reconnaftre naturellement ce qu’il dit de positif
' et s& ranger alors de son cOté. S'il pecsisie dans son attilude, il est possible
que les autres participants s’opposent & i ( phvama oy Ao g pg R D
StoLstiue I s’agit bien souven de guelqu'un gui re saisit paz le sujet, Essayer de le lui [

taire comprendre par l'entremise des autres participants. CaXewk e R K;’:"
Poursuivre normajement la disciussion et le voir aprés la réunion. = et
- ‘

' | WOURRSUFSVS ISPV TOUN v L B e P WY Aaen tarrm an\w T %,;M ,
Lui demander d'&fte constructif et lui ‘aire donner la réponse si possible par
un participant su# lequel on peut compter. Ne pas perdre trop de temps avec lui,

o 'M L Shntdiadaie | L Arq w\ﬁw

Critiqu » continuellement
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46 - PETIT GUIDE POUR TRAITER CHAQUE PARTICIPANT SUIVANT SA PERSONALITE

Yeut vous embarras-
ger ou serajt heu-
reux dlaveir voire
avig 3 essaie de
vous faire appuyer
gon point de vus

Renroyex ses quesn-—
tione au groupe. He
résolvez pas vous-
nlze ses problémes.
Ne.prenez pas

Mio »

La gusastiomeur éternel

iime blemper les
autres ou & d¢
iégitimen sunjets
42 ze pleindre

Afime 3 dfsountaillex

& s'opposer pour le
»laisir, ou peut 8trs
d'un bon natnrel, mals
nis hors de lui par des

Ignore systémsiiguement
le point de vue des

autres et le vStre. Ne
veut rien apprenire

1 s

Le querallau:

Lt sbeting d., vue du 51‘0“?8

Bcatea celus, Ep-
psayoesz de ls faire
isoler par le groupe.
Dites gque vous trel-
teresz. volontisra sin
probldme en privé. Re-
tranchez~vous derridre
le mangue de temps.

Easa&gz de dégager ce
qu'il y a de bon dans

ses interventions, puis

parlez d'autre chose.
Ne vous démontez pas...
Utilisez len questions.

Vout fmposer son N

opinion & tous.

Pout Btre effeso-

O
\J

tivement bien in-

formé on simple-

ment bdavaxd.

| 'H¢/f£i?\~
Ss désintérease de zﬁ 3

tout. Se croit

au-dsspus ou au-
dessous dr quén-
‘dons aigoutdes.

.
H- "Je waisp
iout”

T M

Le xuatvolontaire

‘Toujours prét

Lalsevez~1s s'enferrex en

ddsant des bEtisss et
opposez-lul llavis du
groupe. Parleg~lui em
particulier. :

Lagues le groupe contre
lufi. Dites-2uli gue vous
aures plaisir A étudier

il
LRCT

1x quesiion avec lui seul
gz~lui pour l?ins—

A vous alder..
SQI' de 1ui,
Convaincu
\J
Ls chic type

Parle do tout

sauf 4u suj

¢t dfune fa-

¢on intarri
sadble

ot,

L:x wowsgd

i3

Arr8tez~le par des queg-
tions embarrassentes.
Renforcaz la canfiance

du groupe pour ne pas s
laisser en imposer par

ce type de participant, -
"Yoild un point de vuas
intéressant, Yoxo:s un
peu G& qu'en pense le
groupse T¥

Esseyer d'évefller son

. intéxét en lui demendant

son avis sur un point
qu’il connalft. Indiguez
le respect gus lion A
pour son expérience mane
exagﬂrer et en faisant

SoRRECYatentt of ours

ou expii-
qucz uieux Qg_qu ne -
ounprend pas.

Oue aide précieuse pen-
dant les dgiscussions,
Frites~lul apporter aa
contribution. Utilisez-le
frégquemnent. Remercies-

pi

~

®Coupeg-lui le sifflet®
quand i1 reprend sa
regpiration s "M. A...,
ne sonmes-R0ous DAY My
pou loin dn aujst 7" 81
L& 4» 3 A g

EEAS SRS



A Ges idéen, A de
ls peine & les for-
maler

A des parottes, ¥ -
yvevient sans cesseg
Parls d'ellss intor-
winadlsnent lors-
g&'ii a8t lancé
seeptible.

gat &istroit. Dis-
“rait les auires.

- Pout parley du
sujet pgu dteutrs
shose

Lthonwe des apariés

Tralte le groupe
‘d'ane fagon hen-
aine. ¥Ne gtinta~

Le typo oollst-nonté

Posaz-iui des guastions
fociles. Aides-le. Rug-
nentes sa conficnoe en lui,
Attires 1l'attention sur soe

pommear 4-topryentions,

Ranerss-le au sujst, Proe-
fites den 1dées intereos
santes qu’il peut émettre.
Essoyes de le .ompiendas.

i traiter aveo doigté,

Le type aux ldéss fixes

L'interpeller & l'aide
d'une quextion fam~ile
dirzcte, aveo "nom e&n
t8te®.Reprondre la

‘dernidre. 13ée exp.iila

dans le groupe, iuni
demander son avie.

Be froipsez pas sn
susceptibilité. Ne
le oritiques pas,
S*11 ee troppe, uti-
lisaes la technigue
dubitative 3 *Oui,
nolis,..”

Pixéd 40 3
* La conduits ds rdéunioa *

André CONQUET




- 27 =

LES MEMBIES DU GROUPE COMME L'ANIMATEUR LES VOIY
{Daxsin extralt do fa Revue TWI Tobles) Albert Vianelle

le Bagarrsur te Sane _Celyi Le Bavag Le Timids . Ll {# Roupilteur Lo Grand Le Busd
< Raster corae - cest ufte Ayl zail oyl « Linterrompre M gm-enzi | est fon ‘W?ﬁ%";i' e $5aye
- Ne pas - alde “raire en aves taet ta conlisnce N tl"aéte Jouer resse b rien . ﬁ? pas ie &'attraper
sa faigser préciauss sorfe qu2 - Limiter son on lul gon amiition - Limssroger critiquer Venimateur
eatrainer - Lutifiser le groups femps  de - Lyl poser . Si possible a7 ses - Utitiser 1a » Litiitser los
~ L'empicher - Lui falre sape sey ‘parote des ques utiliser ses propees tachaique guestions
de_mong- apporter &2 théaries . : tions faciles connais. activitéy du oul mals en 7lour
poliser e contribution. - Attirer saces ~ L'amisnsr & ou relais
déber : . ‘ {'stteation et 30k donner des
{utillzation : sur ce quil expariencd exemples
des. moysns dit dinté . A
ressant "En revanchs, las participants  volent» parfois Pintervensnt com
me o 3 Tas n TOTODIRISSUN, LY SSIPEBt mw rufe
3 ; i

ds travail
coliectif).

Wi UL

g re bagestvr Chenr gy

sk
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V -~ UN OUTIL INDISPENSABLE LES QUESTIONS

51 - Trois critéres caractérisant une question posée par l'animateur

a) La» destinataire {& qui_est-elle posée)
“"""%'Ia'cahfonadg~~ 4 tout le groupe

MQ M%

- question directe = & un membre du groupe nominatif
DIRECTE

(A}——-——> % (HRskoto)
~ question de pure forme = l'animateur y répond.

@ )

b) Le fond ( de quoi s'a 1t-11 )

- questlon de fait (éléments objectifs, concrets, généraux)
- question d'opinion (éléments subjectifs, abstraits, personnels)'

attendues
~ question ouverte : plusieurs réponses pr5v1sibles

e

43%»

~ question fermée : réponses peu nombreuses et prévisibles

c) La forme (Comment 13 question est-elle posée ? Quelles réponses sont

e

~ question cafétéria = choix restreint, une partie de la réponse
est contrainte (acceptation implicite)

®

oMo
: choix} imposé
N

\ questiens
- question entonnoir ou en ¥ : une ou plusieurs~canalisent les
participants vers l'axe souhaitée

&
Y

Régonse unique
prédéterminée
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52 ~ Réactions de 1l'animateur face & une question qui lui est poséde
. I1 répond tout de suite = réponse directe
QD
L ]
\“--.,. - ~—-'; fO
"RD

. 11 ne répond pas tout de suite et 12 deux solutions :

I1 répond ultérieurement aprés avoir mis

la question au "frigo" c'est la réponse
différée.

11 ne répond pas ultérieursment, il a
mis la question au "caveau" c'est la
réponse "éludde".,

« I1 questionne
- le questionnegr : queastion mireir
- un autre membre = question relais, ricochet ° -

- le groupe = question relais cantenade.

. M
ci.'} 1 /_‘Ona -
QU .
4

. /"\

s

En relais cantonade

>Chn



-30‘*

53 ~ TECHNIQUE E.R.Q.R.
Loraque l'aninlteur fait une cozbinaison

de ces péactions c'est la technique

EOR OQ.RO

\
tc) {
~ regardez l'interlocuteur {

QUOI FAIRE ? : REACTION
COMMENT? POURQUOT > DE L'ANIMATEUR
Ecoutez E
o regard et corps vers le politeas, magque Jin
questivnnear ieret
compreadre le sujet, le | Amorce de réponse  diffé-
cerner rée
{ {frigo)
i - attitude d'écoute se mobibser pour laf
suite
i
b
iR.cpctez R
' reformuler (fond sem- .
; ‘blable, forme différen- ' — vérificr conmmpichension :

- préciser le sujet
- h haute voix

¢
Ve a e, —w

: — &ventuellement éduico- ‘
rer

mes

i Questionnez Q
— le questionneur

| -~ un autre participant
§ ‘

-~ le groupe

H

-~ résumer au fur et A
mesure

- { — réduire dureté des tcr-.}-— '

eviter [ausse pinge

pour quc e groupe:
conccrne

soit

pour dédramatiser:

qQuestion mivoir

{¢cho)

pour savoir sa pmpre
reponsn: {qui cxiste
peut-étre d-.;b)

pour réfléchir 3 votre
réponse

si_vous savez quil a
déja un avis '
St VOUS NC SaveZ ricn
si vous voulez qu'il ré

ﬂonde {le rewciller ou
détendre)

pour préparer la ré-
ponse globale, marquer
étape nouvelle

question miroir
(boomerang)

question rclais

relais cantonade

question miroir-écho

Képondez R
§ - synthése

panorama du chemin
parcouru, ¢éventail des
réponscs classées ow
classifiées

pour éviter conflits et |

susceptibilités
si vous l'cstimez neces-
saire

-_ - - -l

réponsc différée. -

" aert
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54 - REGULATION DE LA VIE DU GROUFE : S.V.P. R.A.G.

" Acrostichs asymbolique : a'il wvous plait, revenes au Groupe.

Parler

Conseil .
pour faire... Taire un bavard un silencieux Cesser un aparté
- Parler dans le |- Fare silence
S| créneau ou 'imposer au
SILENCE - Merci Monsieur groupe - Faire silence
‘ {courtoisemient}
- M. X... silcm:e‘-qucsﬁon--Iermée'f avec
- en surimpression| '0US les éléments de la riponse
" Vi - ne pas le . faire rire, citer
VOIX Questionner - Vencourager Fun d'cux
{en oparté) -vplus nrave, plus |
. bas
. silencieux |
K bavard en face se teir pres de
p . pas en "aparte
face
POSITION \
' c):
A
R
REGARD - ne pas le - Vencourager - réprouver
regarder du regard du regard
‘ —1 Interroger une
. A @ ‘ / O dex 2 personnes
L ' M KONT e
AXt audio-visuel ba va:? @Qtlencieux ‘ P SUNT en aparté
~— cu mterraoger un
TS~ voisin :

Pas dans le cone

i  Dans le conaz

P % AR S P . DG M .

M eCTE

Arrater le_Hot

Donner la parole

i.-_\\i\ /[ A

Catmer. avee I
| bouchs:  en Ve
« cheanun d'ccut «

1. L
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- Synthése de la formation des présidents Compte rendd de
Séance

Stage Saison 91-92

et des trésoriers engagée en Mai 1991 par

le CCAD.

- La construction de GCV (FDV) Réalisation
RAKOTONDRANAIVO
Voahangy TF4

»

Etape de construction ‘
d'un magasin de stockage type GCV

1) - Demande par_le groupemenf.

L'ADR explique au groupement demandeur les différents étapes de la
construction du magasin.

- Le groupement, correctement informé, remplit 4 exemplaires de la
fiche *Fangatahana fanampiana ara-bola amin’ny vinavinam-panorenana magazay
fitehirizam-bokatra®,

- L'ADR donne son avis et transmet les 4 exemplaires au Chef de
Zone, ' :

- Le Chef de zone donne son avis et transmet les 4 exemplaires au
TF4 qui est chargé de la coordination des opérations.

- Apreés avis de la commission de la subvention, l'association est
notifiée de 1'accord de la subvention par la fiche "Fampafantarama ny fanapa-
han-kevitra momba ny- fangatahana fanampiana.

- L'ADR expliquera aux membres du groupement les clauses du
: "Contrat pour la construction du magasin® avant la signature,

2) - Information technique du groupement.

La CIRIR informera les membres du groupement des détails de la
construction suivant le plan et le devis. ,

3} - Exécution des travaux

fouille ouverte

fondation realisée

murs a mi-hauteur

murs terminés..Pannes posés

un constat d'sxécution des travaux sera dressé par la CIRIR en 4 exemplaires
{1 groupement, 1 CIRIR, 2 dossiers tenus par

le TF4).
-A chacune de ses visites, le responsable de la CIRIR donne les co
seils nécessalres pour la construction et les résumé dans la fiche de conseils
techniques qui reste au groupement, ‘

A chacun des 4 stades

4) - Livraison des matériaux

_ La CIRVA transmet a la BTM le dossier de construction et le"proceés-
verbal de constatation de la réalisation de l'gpport personnel pour la constructi
d'un magasin® pour obtenir le déblocage de la subvention .
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Les matériaux achetés avec cette subvention sont livrés au groupemen
et réceptionnés par le Président du groupement, ’

Réception du_magasin.

Lérsque la construction du magasin est terminées "un procés-verbal
de constatation de finition des travaux de construction d'un magasin de
stockage" est dressé par la CIRIR en présence du Président, du représentant
de la CIRVA, ‘

Un exemplaire est remis au groupement, un & la CIRIR, un A la BTM,
un a la CIRVA,

Le magasin devient propriété de l'association apreés signature du

" procés-verbal de constation de finttion des travaux de construction.

ATTENTION,

Tous iravaux de construction ne doivent commencer qu'apres
notification de 1‘association par la commission de la subvention.



SASIN -~ TENY

~

Ity boky kely ity dia natokana ho an'ny Filoha sy Mpitahiry

volan'ny Fikambanao’ny Tantsaba ato anatin'i Vakinankaratra,
ary natao koa ho ason'ireo wmpanabe ara-pamokarana ampiasai-
na arak'izay .tandrify azy avy. .



J~ANDAHARANA
FFFFFFFTFFECEFESS TR T RS ETES

I. ~ NY FIKAMBANANA,

11 - Inona avy no tokony ho fantatry ny mpikambana ?
12 - Inona no toetra tokony hananan‘'ny mpikambana ?

II. - NY FILOHA,

21 - Ny andraikitry ny Filoha.
22 - Ny zavatra takiase amin'ny Filoha.

221.- Toetra )
] 222 .~ Fahalza-manao
. 223.~ Fahalalana,

II. - NY MPITAEIRY VOLA.

31 -Ny andraikiny .
32 ~ Ny zavaira takiana aminy

331 - Toetra
332 - PFahaiza-tnnec
' 333 -~ Fahalalica. o

IV - FANAZARANA
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TAXELAKA FITADIGIANA HC AN'NY
FIKAMBANANA

- FIKAHBANANA‘.

Iy - lnona avy no tokony ho {antatry ny Mpikambana tsiralray mikasika
ny flkambanana misy azy ?-

- Famaritana ny atao hoe fikambanan’ny tantsaha mwpamokatra,
- Tanjona s¥* ny zava-kendren'ny fikambanana,

Ny rafitra misy ao anautin‘ny fikambanana (rafi-pitondrana -
anjara asan'ny isirairay.

Ny fampancohanan-draharaha (fandaharan'‘asa - Dina fampife~
hezana sy fitsipika anatin‘ny  Fikambapana).

- Ny enti-manana (vela - fitaovana ~ olona SnS...)

I2. ~ Inona no toetru tukony habanen'ny Mpikambana tsiralray avy ?
Fahatsapans ny inwbon-tsoa iraisana mety ho azo (motivation).
Firaisankina sy fabaiza-miara-miasa.

Fifampitokisana

Fandraisasa andraikitra

Fanojana vy fitvipixa cfa neken'ny rehetra (Dina)

Tsy mitondra ary tsy mamplhatra ny firehan-keviny mapoka~-
na ao arcatin‘ny f‘ikambanana,

Tsy mifampisorona ary sahy mifananatra,



™Y T

11,

35

- NY FILORA

-3 -~ Ny_andraikitry ny Filoha.

-

-~ Mahay mitarika fivoriana (Manomana ny fivoriana - Mamaritra
ny fandaharam-potoana -~ Mitarika ary manao izay tsy ampia-~
asana ny dinika amin’ny loha-hevitra efa voafaritra - Manao
izay andralsan’ny tsirairay anjara hamoaka ny bhaviny.

~ Mahay mandrindra ny hevitra tiana avoaka amin’ny fomba aha-
zahoan'ny maro azy (rehefa manao faulabelarm ka mpita
havitra ma vaovao). .

- Mahay miatrika ny zava-ﬁllsy ary mandray ny fepeira rehetra
ilaina amln'ny- toe~javatra miseho tampoka.

-~ Mahay mandrindra ny fandaharan-potoam rehetra (ny azy mano-
kana, ny asa iraisana - sns...) '

-~ Mahafantatra sy mahay manara-maso ny antonta-taratasy rehetira
amplasain‘ny fikambanana.

- Mahafantatra ny andifalkitry ny tsirairay ao anatin’ny fikambanana
arymampahatsiahy izany amin’ny 1ilaina asy rehetra,

- Mahafantatra ny. ‘fombafomba ilaina bo fampandrosoana ny fikam-
banana (fifandraisana amin'ny mampahcfana - npmdrahanha -
banky - SDS.ees).



-36 -~

Il; - Ny savatra takiana amin'ny FILOHA.

nL- 10

TOETRA,

nz-zo

« hendry - m%ndrika

~ mahatoky, to-teny

- mahay mifandray amin'ny olona

- mahay mampibatra ny fahefana ananyny

- mahay mandresy lahatra

~ tsy mora tezitra

- marina

- manana fomba flasa mirindra

- tsy miangatra ary mabay mandray andraikitira (objectif)

FAHAIZA-MANAO

- Fahalzana ankapobeny
-~ Fahalza-miteny {fohy nefa mazava - mampilasa
ohabolana ; manao izay mahaliana ny mpivory)
- Manana saina mikaroka sy mandinika ary mamakafaka tsara
~ Fahatza mitady vaha-olana
-~ Fahaiza-mandefiira eo anatrehan'ny mpandrangitra. -
-~ Fahalra mandrindra ny fotoana - ny asa,
~ Fahalza-mifehy ny mpikambana hanaja ny dina nifanaovana.

. ¢



112 - 3, FAHALALANA

Tsy mora resy lahatry ny mpanatsatso

Mahay - mamaky teny sy manoratra,

Nahafantatra ny fombafomba ara-taratasy sy ara-panjakana.
Liam-pandrosoana sy fivoarana, tia karokaroka.

t ottt

11 - NY MPITAHIRY-VOLA

IIly -~ Ny andraikiiry ny llp_!.tahlry-Vola

- Mahay nanisa 3y manao kaonty

Mahay maweno ny antontan-taratasy rehotra mikasika

ny fitantanam-bola.

-~ Mahay manao ny tatitra ar-bola) Ny vola miditra - Ny
vola mivoaka; ny sisa tavela eo ampelatanana).

Mahay. manao teti-bola.
Mahay mifandray amin‘ny mpikambana,

- LI - Ny savatra takiana aﬂn'n!. ‘Mpitahiry-vola
Iz - 1 TOETRA

- Marina - Mahatoky - Mendrika.
- Manana fomba filasa mirindra.
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- Hentitra amin’ny rehetra' atao,
- Tsy tia kely, isy mamitaka, isy mangalatra,

I - 2-FAHAIZA-MANAO,

- Mahay manisa
Mahay manaoc tatitra ara-bola.

Mahay mameno ara-potoana ny antontan-taratasy
mikasika ny vola,

IHp - 3 - PAHALALANA,

-~ Bokim-bola andavan'andro (Jourmnal)

~ Bokim-bola { Livre - Calsse)

~ Bokin'ny tos-bola any amin'ny Banky.

- RO’!&-

- Seky.

- Taratasy fanamarinana.

~ Faktiora. '

~ Vinavioam-bola/ Zava-bita vokatra azo.

- Filantraikan'ny andraikiny (hosoka, seky tay mlsy vola,
seky very, sns,.rosia very...
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LT" ANAZARANA

I - Tamin'ny 31/12/90 dia nisy 6 000 Ariary teo ampelatanan’ny
Fikambanana ; ny tany amin’ny Banky kosa dia nabatratra
4 000 Ariary.

Napomboka tamin’ ny Janoary 91 dia nisy ireto fampianm—bola
manaraka ireto : - .

03/01/91 - Nandrotsaka latsakemboka ny mpikambana rYoa @
150 A/mpikambana.

04/01/91 - Nividy kahle 3 sy stylo 3 ho fampandehanana
ny raharaha ka ny kahie iray dia 60 A ny vi-
diny ary ny stylo iray dia 40 A no vidiny,

10/01/91 - Nohony fanamboarana tsy maintsy atao amin'ny trano
fitehizam-bokatra dia- nividy simenitra iray lasdka
2800 A, izay nalaina tamin‘ny vola teo am-pelatanana.

15/01/91 - Tonga ny mpanambola vahiny dia nahita ny firoborobon‘’ny
fikambanana ka nanolotx'a vola 40 00O Atiary ho fanam-
pim.

18[01/91 -~ Narotsaka tao amin’ny Banky ny vola 40 OOOA

25/01/91 - Tapaka tamin'ny fivoriambe fa hivarotra zszika ny fi-
kambanana ary dia nividy 200 kg ka 113 A ay kilao.

Soraty " amin'ny boky rehetra tokomy ahpiaqahm ireo
fandaham-bola rehetra ireo.
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Compte rendu de séance

- TITRE -

!
|
|
i
4

- Stage Saison 91-92
LA FERTILISATION

i

L

T
Réalisation:
DAVIDSON Bien-Aimé TF1

NOTE PRELIMINAIRE.

Cette séance de Formation sur la Fertilisation s'est déroulé
le dernier jour du stage de Saison.

Nous remercions le PROGRAMME ENGRAIS MALGACHE
(PEM) pour sa contribution lors de la préparation de la
séance et de sa prestation par la mise a disposition des
moyens audio-visuels nécessaires au support de cetite for-
mation,

I1 est demandé au dispositif d'encadrement de se ré-
férer aussi au compte rendu de la séance exécutée par 1'EQUIPE
RECHERCHE DEVELOPPEMENT intitulée : "LES CONDITIONS DE REN
TABILITE DE L'UTILISATION DE L‘'ENGRAIS MINERAL® (dont le
compte-rendu se trouve dans le Présent MEMO).

LE F.A.V, CIRVA, 12

LA FERTILISATION

Avant d'aborder le sujet sur la FERTILISATION, il est bon de

"voir la plante dans son milieu,

1) - LA PLANTE DANS SON MILIEU
A - LA PLANTE VIT DANS PLUSIEURS MILIEUX.

. Toute plante vit dans un double milieu :

- le SOL ol s'enfoncent ses racines

- 1'ATMOSPHERE, ol se développeni ses organes
aériens.

Clest dané ces milieux qu'elle doit trouver la satisfaction :

- de ses besoins physiologiques : eau, oxygéne, lumiére,
chaleur...

~ de ses besoins nuiritifs : eau, gaz v carbonique, é&lé-
ments nutritifs minéraux et organiques.

. Mais la plante se trouve aussi au contact avec d'autres é&tres

vivants, vegetaux et animaux. avec lesquels elle sera tantdt
- e i emermemmadE - 2 1. AAYT YYMYE BTMT N



B - LA PLANTE VIT FIXEE AU SOL

Support ou pourvoyeur de la plante, le SOL doit présenter
certaines qualités,

‘ 1 - En tant que support, il doit &tre meuble, continu,
{ stable, et le plus profond possible.

2 - En tant que pourvoyeur des besoins alimentaires
et physiologiques de la plante,
. i1 doit donner accés a l'eau et la conserver,
tout en laissant s'écouler les excédents.

. i1 doit se laisser pénétrer par l'air et par la
chaleur, '

. i1 doit enfin permetire 1l'activité des microbes
utiles, intermédiaires indispensables entre les
substances nutritives organiques et minérales
et la plante A nourrir,

C - LA PLANTE VIT DANS L'ATHMOSPHERE

C'est par ses organes aériens, les feuilles, que la plante
joue son réle vital de captatrice de 1'énergie solaire.

Par cette fonction, la PHOTOSYNTHESE, les feuilles emmaga-

sinent 1'énergie solaire dans des matiéres carbonées qui ont pour
matiéres premiéres :

- le gaz carbonique (CO2)
- 1'eau puisée dans le sol

La réaction de_hase de cette synthése s'écrit ainsi :
gaz] + eau +/Energie’ (A)

‘ carbonlag‘

Toutes les matidres "organiques® sont composés de 3 éléments

de base : C, H, O, prélevés par la plante dans le gaz carbonique
de l'air et dans 1'eau du sol.

+ oxygéne

A ces éléments viendront s'en adjoindre d‘'autres, prélevés
dans le sol sous forme de sels minéraux : de l1'azote, du phosphore,

du soufre, de la potasse, etc... (Voir tableau annexe 1 = composition
d'une plante). ‘

Mais d'autres fonctions vitales de la plante sont soumises
4 1'action des agents climatiques :

. la respiration
. la transpiration, ou é&limination d'eau pour
la plante.

. la reproduction, et notamment le mécanisme
de la mise A fleur.

ot mt e o nbems s e proco® e e -
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D - LA PLANTE VIT DANS UN MILIEU BIOLOGIQUE

Une plante ne peut vivre normalement sans l'association
bénéfique de la flore et de la faune vivant sur le sol et dans
le sol, sur la plante et dans la plante, et dont les fonctions
se résument ainsi :

. décomposition des matiéres organiques retournant
au sol en HUMUS ;

. association avec les racines des planies (symbioses)
afin de pourvoir a leurs besoins alimentaires

. entretien de la résistance des végétaux et protection
contre leurs ennemis. '

2 - L'AMELIORATION ET L'ENTRETIEN DE LA FERTILITE
DU _SOL

2.1, L'AMELIORATION DE LA FERTILITE DU SOL

2.1.1. : Deéfinition

a) OBSERVATION

- La fertilitt d*un sol c'est le pouvoir que possade
un sol de donner une production plus ou moins imporiante,

Un sol trés fertile porte, par exemple, un beau
champ de mais avec des plantes assez grandes, bien vertes, possé-
dant toutes des épis gros et réguliers.

Un sol peu fertile ne porte que quelques pieds de
mais, irréguliers dans leur taille (en général petiis), maigres,
jaunitres, beaucodp d'entre eux étant dépourvus d4d'épis,

- La fertilité naturelle d' une terre correspond a la
récolte que peut donner unm sol qui n'a regu aucune fumure,

-

La fertilité naturelle varie d'une terre i une autire.

Exemple : sans fumier, certains tanety ou riziéres donnent
des récoltes de mais ou du riz médiocres, d'autres pe donnent rien
du tout.

- La méthode traditionnelle d'amélioration de la
fertilité consiste 3 apporter du fumier,

b) LES CAUSES DE LA FERTILITE

- La plantepompe ses aliments dans le sol
- Donc plus un sol contiendra d'aliments pour
la plante, plus il sera fertile,
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+ Les alime=nts (Azote = N, Phosphore = P; Potasse = K,
calcium = Ca, Magnésium = Mg) sont retenus dans le sol
par 1'HUMUS et ils proviennent : '

. du sol lui-méme = car les roches qui contien-
nent ces éléments les libérent en se décomposant (sous
1'action de la pluie, du froid, de la chaleur, etc...)

. des fertilisants apportés par l'homme :
fumier et engrais minéraux.

-~ L'humus permet au sol de stocker les allments‘ en -
attendant que la plante les utilise,

- Enfin, 1'humus sert aussi A& retenir et a stocker
1'eau pour la plante,

d) CONCLUSION

- RESUME : POUR AMELIORER LA FERTILITE D'UNE .
. TERRE, IL FAUT LUI APPORTER
-~ des ALIMENTS POUR LES PLANTES
~ de 1'HUMUS

2.2.2. : Les aliments :

Les aliments dont la plante a besoin ont des réles
bien précis dans la plante :

i - Les éléments principaux NPK

(voir tableau annexe 2)

ii - Réle des autres éléments.

Le Calcium (Ca)

| ~ I1 modifie la réaction du sol, aide a 1'utilisatio
des autres’ élements fertilisants et sert d'aliment A la plante,
5 - PDans la plante, il sert -3 cimenter les éléments
| des tissus vet donne de rigidité aux organes de la plante.
-~ Il neutralise les acides organiques dans la
plante.
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Le Magonésium (Mg)

- I1 aide A la formation de la chlorophylle, i la
production de pigment assimilateur - c'est un catalyseur des
réactions au cours de la PHOTOSYNTHESE, Il est indispensable a
la formation des matiéres grasses et des sucres.

Le Soufre (S)

- |1 est physiologiquement nécessaire car il entre dans
la constithtion des matiéres albuminoides. Il sert a la croissance
et au développement des tissus végétaux, '

Le Fer (Fe)

~ Il est nécessaire 3 la formation de 1la chlarophylle, 11
a une action catalytique dans la comiposition des substances indis-
pensables A la respiration des plantes,

Le Stlicium (Si)

P C'est un composanf de la paille et des jpalles des grains,

accroft résistance A la maladie cryptogamique, {panicule sale).

11} - Foxicité et carence.

y - §1 ya toxicité si certains £lémengs se trouvent

en quant} trop imporjante (ex Fe, S).

11 v a od e si les éléments sont en quantitq Insuffisante.

Dans 1'un ay J'autre cas, 1'effet est défavorable 4 la production.

iiip - Comment é&tablir de quels élq&ents il y a insuffisance
4PANS LES SOLS. (Voir tableau annexe 3 = examines
vos plantes et sj....) . '

~ Pyisque tous ces éléments prigcipaux ej ceg oligo-
éléments sqot indispensables au développement sain et vigoureux des
cultures, i{}. faut répérer ceux qui manquent op qui se trouvent en
trop petijes quantités dans Jes sols, pay 1'étude de la correction
des carences ‘ '

iiii} - Etude de la correction des carences.

- Pour avolr des indications quantitatives, on duwit metire
en place une expérimentation au champ faisant intervenir chaque
élément A& différentes doses. La couwbe de réponse 3 des doses
croissantes d'un élément présente en général un maximum,

2,2, LES MOYENS DE CONSERVATION ET D®'AMELIORKTION
DE LA FERTILITE - UN PLAN LOGIQUE DE PRIORITE

2.2.1. - Ameéliorer les propriétés physiques :

. La texture
. La structure et stabilité structurale:
- par le travail du sol en période
favorable avec les instruments
appropriés;
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- par 1'introduction de la prairie dans la rotation
- par les amendements calcaires et humiféres,

~ Améliorer les propriétés chimiques :

. en neutralisant légérement 1'acidité du sol par les
amendements calcaires; t

. en augmentant la valeur et 1'efficacité du pouvoir
absorbant par les amendements humiféres;

. en enrichissant le complexe absorbant en éléments &
nutritifs par les apports de matiéres organiques ‘
minéralisables et de certains engrais.

2'2.3.

2.2.4.

- Ameéliorer les propriétés biologiques en créant un
terrain favorable a 1'activité biologique utile :

. un milieu aér¢

. un milieu neutre et suffisamment pourvu en bases
échangeables

. une humidité modéreé et une chaleur suffisante,

~ Adopter 1'ordre logique de priorité des améliorations
suivantes :

. S'opbose-r A I'entrainement du sol par 1'érosion
(DRS) ;
. Régulrri~+~ 1'humidité du sol :

~ en éli..prert 1'excés d'eau par les procédés
d*ASSAL T*3EMENT DU SOL

- en luttait contre la sécheresse par les procédés
d*ECONOMIE DE L‘*EAU et d'IRRIGATION,

. Stabiliser la structure et préparer un milieu biochimique
favorable a l'activité biologique par - LES AMENDEMENTS
CALCAIRES et LES AMENDEMENTS HUMIFERES, '

. Aidar & l'établissement d'une bonne structure et a
1'obtention d'un bon profil cultural par un TRAVAIL DU
SOL en temps opporfun et avec les outils appropriés,

. Enfin, compléter ces efforts de FERTILISATION en enri-
chissant le sol en certains ELEMENTS MINERAUX ET ORGANI-
QUES qui risquent de lui ‘manquer : c'est le rdle de la
FUMURE ORGANO-MINERALE.

CONCLUSION

AS

Le sol ne peut fournir des aliments & la plante

" que s'il en nosséde en stock : /

FERTILITE = STOCK D'ALIMENTS QUE LE SOL PEUT
DONNER AUX PLANTES
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Comparaison :

Le sol se comporte comme une éponge trés s&che,
Si 1'on verse quelques gouttes d'eau sur l'éponge et que 1'on
presse ensuite 1'éponge , on ne peut en faire ressortir ces
gouttes d'eau : il faut verser une quantité d'eau importante
pour que l'éponge rende 1l'eau quand on la presse,

L'apport seul du FUMIER ne suffit pas, car il en faudrait
des quantités largement supérieures i celle que le paysan peut fa-
briquer : 40 T a 1'hectare, Le paysan ne dispose pas de bhoeufs et
de litiére en quantité suffisante pour cela. Il peut au plus fabri-
quer du fumier 3 3 4 T pour 1 Ha.

La solution "ENGRAIS MINERAL" seultest difficile car

les paysans n‘ont pas assez d'argent pour en acheter en quantité
suffisante,

11 faut de toute facon apporter du FUMIER sur le sol
pour remplacer 1'HUMUS consommé par la plante.

La fertilisation minérale ne peut donner sa pleine efficacité
que si elle s'accompagne d'une “fertilisation organique régulidre" source
d‘*activité microbienne, (Cf tableau annexes 4 et 5 = Fumier et Engrais).

Enfin, que la FUMURE ORGANIQUE ET MINERALE doit chercher
progressivement a enrichir le sol en phosphore, potassium, magnésium,
calcium...ou plus exactement 3 1'€quilibrer en ces éléments, en cor-
rigeant ses déficiences, révelées par l'analyse minérale (chimique) du
sol et/ou par l'analyse du systéeme foliaire.

La CIRVA d'ANTSIRABE a donc préconisé d'uiiliser le FUMIER
et les ENGRAIS MINERAUX pour apporter dans le sol les aliments néces-
saires a la culture ; chacun des deux étant utilisés ensemble en guantité
moindre que si on les utilisait seuls, (cf. les différentes doses des
fumures a apporter pour chaque culture dans les fiches techniques).

Le PEM a remis 3 chaqUE ENCADREUR une brochure intitulée:
*CULTIVER MIEUX POUR RECOLTER PLUS", Je vous conseille de la lire
et de vous référer, lorsque cela vous est nécessaire, aux modules
destinés a la formation des cadres de la vulgarisation agricole et des
agriculteurs sur les aspects :

. de la FERTILISATION
. de 1'UTILISATION RATIONNELLE DES
ENGRAIS,

Jaillét 9I = Le TFT,
DAVIDSON Bien-Aimé
, CIRVA. 12
NOTE DE RAPPEL AU DISPOSITIF

Les éléments permettant la justification économique de 1l'utilisation
de 1'engrais se trouve dans le compte-rendu de la séance ci-aprés
effectuée par 1'Agronome RD/CIRVA,




ANNEXE 1. : - A1 - : DVA/PEM

 Conposition de la plante

ﬁau: ' . 80 %
CHO (matidre organique): 18 &

Reste: | 2 %
Majeurs N P K
Mineurs Ca Mg S
Oligoéléments B Cu Mn Zn Fe Cl Mo ...

\\\\V///




ANNEXE 2,

AZOTE N

Les

éléments. principaux N P K - -

PHOSPHORE P

POTASSE K

Role dans la Nutrition

itervient dans la formation de la
1lorophylle {couleur verte}.

imule la croissance et le
sveloppement (tallage, feuillage)
formation des

itervient dans la

otéines.

1éliore la qualité de la récolte et le
ndement.

- Intervient dans la photosynthése

- Améliore la floraison
- Multiplie et ailonge les racines

- Améiiore la qualité des grains
et des fruits.

Accumule les réserves sous forme
de sucres, d’amidon. Trés important
pour les tubercules et les racines!
Renforce les tiges (meilleure
résistance & la verse).

Maintient l’eau dans la plante
{meilleure résistance a la
sécheresse).

Fortifie ia plante {meilleure

résistance aux maladies)

Symptomes de carence

ante chétive
ible tallage

unissement des feuilles i partir du
ut.

-  Sur riz: Feuilles vert foncé-bleuté
- Systéme racinaire peu développé

- Retard de maturité et mauvaise
: formation des graines et des fruits.

Sensibilité aux maladies et a la

sécheresse,

Tige peu solide {verse)

.—89-

Fruits et graines ratatinés.

Excés

rse et sensibilité aux maladies,

-

Comportement dans le sol

u retenu, est trés mobile et
cilement lessivé par 1’eau.

éguenée:Fractionnenent de 1’apport!

N

il est

Fortement retenu par le soli,
peu mobile et peu lessivé.

Conséquence; Apport en fumure de fond!
A ———————————————————— .

-

Fortement retenu par le sol, il est peu

mobile et peu lessivé.

Conséquence: Apport en fumure de fond!

B (L e st e e o s

" Voir Paaes 56 erS5t olu memo : TNTERET
' p% Z AZOLLA)



\NNEXE 3. .

¢l les plantes sont vert clair,
fes feuiiles de base -
jaunes et brun clair

et [a tige est fine el courte

si les plantes sont vert

mbra avec de fréquentes
taches rougeétres,

a tige est fine et courte

FAZOTE manque [

se desséchent
et se trouvent entre les

si les taches chiorotiques

nervures et la fige est fine

L_]___.

sl les taches sont
rougedtres, les nervures vert
clair et les bords pliés
ou encore veris

framny

sl les taches chlorotiques
se desséchent et se
trouvent sur les nervures et [os

noeuds sont rapprochés

le POTASSIUM -
manque ‘

le MAGNESIUM
manque

le PHOSPHORE
- manque

P L CRIVURND PRI |

le ZINC manque

o

PRy
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; si les bords se déchirent et les si les feuilles ne so flétrissant
; feuilles du sommet grennent pas, mais deviennent jaunes
.| la forme d’un crochet et ia lige avec des nervures vertes,
~ jde 1a pousse terminale meurt {a tige verte et recourbée
sl auparavant elies deviennent| si elles ne se fiétrissent pas,
vert clair, puis difformes, mals on y remarque des
tandis que la tige centrale taches grises et les nervures
dépérit et meurt plus petites sont vertes
o ST sl fes feuilies jeunes ne se

fanent pas, mals deviennent
grisilres, s’enrouient et  [§
meurent
si les foullles plus jeunes
se fanent, tandis que les
épis et les fleurs - |
ne produisent pas )

s eemm e e N S o—

le FER manque

UE Tk RS e o oW .

pal

{ e MANGANESE

z manque :

L 4

/o GALCIUM manque J | temoLveoene | |~ o
que manque &’

B . o t _:

le BORE manque i le CUIVRE manque *

! e it e




*EFFICACITE DES ENGRAIS
EST PLUS GRANDE
EN PRESENCE DU FUMIER

Na enyv an-tanimbary na eny an-tanety, rehefa tsv ampy ny
_upahilra, dia aipa ny hamenoana wzany amm’ nv zerzika
yeraly . Mandaitra pebe kokoo mantsy ny zezika mineraly rahy
A ) y i

piarshina amin' nv 2en-geahitra.
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DVA/PEM ' ) _ Janvier 1991

FUMIER ET ENGRAIS

. i

Composition dv_fumier

Composition moyenne . N P,04 K0

- 1 charrette de fumier ou

250 Kg contiennent 0,4 x 250 _ 0,3 x 250 0,3 x 250 _
oo 1 “*yap=t- = 0.78 a5
- 5 Kg de NPK 11-22-16 "
cont iennent ) M xS 2 x§ . 16+ 85 .
g o5 BEE. ., ““1g6 9.8 :
N P,0, K,0 TOTAL
{ charrerte fumier 1 0,75 ! 2,75
5 Kg NPK 0.5 1,10 0.8 . 2,40

11 Fa by aNtana 1nev be loatta aneld zeup‘mm’ zex
p.h\ﬁa way garety ohelre dm thy ms sakel “zwb n n:mN
dwyin'ay 26219 minemly NP Shhg monja - Py 0y I




Avantages:

- Fournit de |’'humus:

~2? amélioration de la structure ot de {’aération du
s01 .

- développement de la vie microbienne .

-7 amélioration de |, capacifé d’échandes en
catigng (CEC)

~ Fournit d'avtres ‘élé'ments en plus de N.P.K

~ Peu sensible au lesgivage

Inconvénient

v -
A £ KA 2T 1 | : -

it

* Pew concentré en NPK;

- T » M ‘
- uecessztge. de l_u! t!‘s@_p en grande quantité afors
que fa disponibit ikd oqr ayvent faible.

~ Difficulté de transport et 4'dpandage

~ (Assimilation lente}



ENGRATS MINERAIL

Avaptages: - Trés concentré en NPK
~? utilisation en faible quantité
- Transport et manipulation facitles

- Possibilité de choisir les aiéments N, Pevl
S<lon la culture et le type de sol

- A§Similation rapide

fnconvénients:

- Prix élevé

- iNensibilité an tossivage:!
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TITRE

LES CONDITIONS DE RENTABILITE DE
L*UTILISATION DE L'ENGRAIS MINERAL

Compte rendu de
Séance d'information

Stage de saison 91-92

Réalisation :
HARINAINA Raveromihaja
. Agronone RD/CIRVA

STAGE DE SAISON
ADR CIRVA, 12

EQUIPE RECHERCHE-DEVELOPPE
Tél 480-17 - 487-31
B.P. 82

Du Ol au 12 Juillet 1991
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Introduction

Fertilité et Fertilisation sont des sujeis qui intéressent en premier
plan paysans et vulgarisateurs, au point d'entrainer parfois des débats
animés. I1 semble que les projets les plus importants dans la production
viendraient d'une amélioration de la fertilisation que d'une amélioration
variétale ou de la résolution de problémes phytosanitaires., Plutét que de
se focaliser sur la rotation sol plante ou sur le niveau parcelle,

Nous savons tous que nos ancéires n'ont jamais connu la fertilisation
minérale : Pour cultiver : '

Tavy:briler le sol - colit faible

- travail facile
-~ rendement positif

Population/ Production

Fumijer . Coit. plus ou moins faible
Paille... Travail plus ou moins facile
Rendement positif

Population/
Cataclysme
Progrés technique

Ferti'lisatioﬁ minérale
NPK, UREE , Chaux, magnésium

I. POURQUOI ENGRAIS MINERAUX ?

Si on parle d'engrais minéraux, les réactions sont :

Engrais mipéraux :
e

-~ sont cher, non rentable

durcit le sol

disponibilité non assurée {monétaire, 'quantité au bon moment)

demande des Techniques culturales particulidres

rentabilité n'est pas toujours assurée si 1'on inclut les
risques (climatiques, phytosanitaires, économiques)

- formulations ne sont pas toujours bien adaptées aux
carsnces des sols,
Le tableau ci-aprés donne le Résultat des essais de fertilisation
par culture (1'on trouvera le nombre dfessais analysés par culture entre
parenthése),
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Rendement Rendement Augmentation
Culture ;
X Témoin Formule recomman- | Temoin $ Témoin
(kg/Ha) dée (EM + F) (kg/ha)
Riz irrigué
(1491 essais) 2822 4430 1608 56,98
Riz pluvial
(234 essais) 941 1930 989 105,10
Mais
(187 essais) 1292 2738 1446 111,92
Bleé
(72 essais) 728 1570 842 115,66
4 ' ~ L
ESSAIS - PEM - FAC,

II - LES CONDITIONS DE RENTABILITE DE L'ENGRAIS MINERAL

1 - Il est important de passer 2 un concept de gestion de fertilité en examinant
les ressources et les emplois des éléments fertilisants disponibles au niveau de 1'ex-
ploitation et quelles sont les utilisations les plus rationnelles.

2 - Examiner les comptes rendus d'expérimentation pour voir qu'a tel endroit
on n'a pas de réponse a certains éléments minéraux : identification des problémes,

- La matiére organique sert parfois de piége a éléments: il faut la
minéraliser :

. oxydation par labour de fin de cycle
. écobuage en faisant attention 3 un déséquilibre
occasionné par une libération excessive de certains

éléments.

- Le phosphore, 1'acidité, soufre, calcdum, magnésium peuvent &tre
des facteurs limitants de production.

3 - Proposer des solutions simples, économiques aux grands types de problémes,

4 - Etre sir pour ne pas gaspiller les éléments minérauxz et de s'éloigner ainsi
de l'optimum économique. .
le :1 T de dolomie, 10 T de fumier, 300 Kg 11-22-16, 100&8’ d'urée :
pour” obtenir une bonne production de mais. ‘

5 - Proposer des engrais ternaires tel que le 11-:22-16, engrais simple (urée)
qui ne sont pas suffisant, apport de phosphore sans apport de potasse soit
avec des engrais simples, soit avec des engrais binaires.

6 - I1 est important de rechercher une économie des intrants exogénes :
. économie d'azote par utilisation d'azolla { Voir Annexe 1 :
que de 1'Azolla).

fractionnement de 1'azote : urée & la montaison.

. économie de phosphore par pralinage des racines au supeririple
phosphaté.

: Intérét Agronomg
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. retherche de la synergie maximum de fertilisation organique

et minérale y compris 1'incorporation d'engrais minéral dans
le fumier,

. Amélioration des Techniques de préparation du fumier : asso-
ciations, | rotations optimales, fractionnement des engrais azotés.

7 -~ Etudier avec précision les problémes économiques,

CONCLUSION :

- Nous devons apporter le méme message aux paysans : "les engrais
minéraux ne sont pas mauvals pour l'Agriculture®,

- Insister sur la nécessité d'améliorer la quantité et qualité de la
production de la matiére organique pour économiser les intrants (Cf chapitre II).

~ Les organismes de développement devraient vulgariser les Techniques
pour économiser les intrants (Cf chapitre II}.

~ Demander une poursuite des recherches sur les Techniques d‘économie
d'intrants.

N,B, | S

Les résultaté dans le tableau n°2 n'est qu'un premier essai en 1989 et
a confirmer; les résultats négatifs des 2 PPl peuvent &tre dis a dif-
férents facteurs {climatique§ qualités des différentes parcelles...)
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Effet résiduel de la Fertilisation et de culture de CS 89 sur le
rendement de la riziculture irrigué dans les 4 PPI, (Tableau 2)

' i
4 i . : 1

-

Témoin | Fumier Engrals Engrais Engrais Augmentation
Fumier Fumier rendements
: Dolomie

1 2 3 4 5 2/3 2/5
MANANDONA 1736 2860 OO 2830 3375 +540 +51
IANDRATSAY 3711 4152 3780 4336 ' 4051 ~372 -10
AMBOHIBARY 1703 2538 2558 2907 31503 +20 965
VINANINONY 3818 3789 3672 3719 3589 ~-117 ~200
- Moyenne 2742 13334,78 3352,5 3628,33 3629,% +17,75 294,7

Résultats des essais Contre Saison : 1989 (Tableau 3).

Quand on met 100 Fmg d'engrais aux doses conseillées par la vulgarisation

PPI ON GAGNE EN PLUS

MANANDONA 520 Fmg de Pomme de terre
. ' 320 Fmg de triticale

260 Fmg de blé en plus
380 Fmg d'orge en plus

IANDRATSAY ‘ ‘ 740 Fmg de Pomme de terre
240 Fmg de blé en plus
350 Fmg d'orge .

AMBOHIBARY 600 Fmg de Pomme de terre
410 Fmg de triticale

300 Fmg d‘'avoine

290 Fmg de petit pois

SOAVINA ' 900 Fmg de Pomme de terre
280 Fmg de triticale en plus
540 Fmg de haricot en plus ‘

T P VO SR
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1991
ANNEXE JUILLET 9

INTERET AGRONOMIQUE DE L'AZOLLA

/

Mémo
Encadreur

Extrait de la Brochure : ®Azolla, ses emplois multiples, son intér&t en Afriqus:“
: L-par C.Van Hove -~ 1989

Note Préliminaire : L'Azolla, déjA connue dans le Vakinankaratra (notamment
zone de Betafo) est une FOUGERE AQUATIQUE. La culture de 1'Azolla et de
son symbionte diazotrophe Amabaena Azollae constitue surement une solution
{partielle au maintien de la fertilité des sols. L'Azolla est un excellent

Engrais vert,.

Le FAV/CIRVA.12

INTRODUCTION

C'est indubitablement sa capacité de fixation de 1'azote atmosphérique qui
est 2 la base de 1'intérét porté a la symbiose Azolla~Anabaena. Celle-ci
posséde cependant un certain nombre d'autres propriétés intéressantes et
"une tendance actuelle de la recherche consiste précisément A développer

des pratiques culturales permettant de tirer simultanément parii de plusieurs
d'entre elles. !

On décrira bridvement ci-dessous les avantages qu'on peut espérer de
1*azolliculture.

1, APPORT D'AZOTE

De par son caractére diazotrophe Azolla enrichit en azote le milieu dans
lequel il se développe ; cet azote sera libéré et éventuellement mis a la dis-
position des plantes de culture lors de la mort et de la décomposition de la
fougére. Bien que de nombreux facteurs influencent 1'importance de cet apport
on peut estimer en premiére approximation que l'enfouissement d'un tapis d'Azo-
lla de bonne qualité a généralement des effets comparables a 1'application de
trente 4 quarante unités d'azote a 1'hectare.

2. AMELIORATION DE LA STRUCIURE DES_SOLS.

La productivité élevée d'Azolla permet d’assurer un apport (par enfouis-
sement) d'une quantité appréciable de matiére orginique au sol et das lors
d'améliorer sa structure. Compte tenu de la minéralisation, généralement rapide
dans les sols tropicaux, des effets significatifs ne peuvent cependant étre at-
tendus que moyennant des incorporations massives st répétées.




3. ACCUMULATION DE POTASSIUM
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" milieu pauvre en cet élément., Ce potassium est restitué au sol lors

Azolla est plus apte que le riz a4 accumuler le potassium en
de la décomposition de la fougére, qui joue ainsi indirectement un
role d'engrais potassique. (Rappel : le Potassium est souvent trés
fortement retenu dans le sol dans le Vakinankaratra).

INHIBITION DES ADVENTICES (Cela veut dire : empéchement des mau-

vaises herbes 3 se développer).

L'activité photosynthétique sous un tapis d'Azolla est fortement
réduite par manque de lumiére. Il en résulte que les plantules de
nombreuses mauvaises herbes {(celles dont les graines sont pauvres
en réserves) meurent avant d'avoir pu percer cet écran et assurer:
leur métabolisme autotrophe., Cet effet "herbicide® est fonction du
type d'adventices dominantes, mais est souvent remarquable et par-
ticulierement apprécié par le paysan dont les travaux de sarclage
sont ainsi foriement allégés. De la méme facon Azolla empéche la
prolifération d'algues nuisibles au développement des cultures irriguées

ECONOMIE D'EAU,

L'évapdranspiration d'un plan d'eau couvert d'Azolla est net-
tement inférieur a 1'évaporation d4'un plan d'eau nu, cet effet
doit étre pris en considération lorsque 1'eau est peu disponible ou
onéreuse.,

REGULATION THERMIQUE

La présence d'un tapis d'Azolla tamponne les fluctuations
quotidiennes de température de l'eau sous-jacente; selon les cas.
cet effet est favorable ou défavorable aux plantes de culture associées
& Azolla.

SOURCE D'ALIMENT

Azolla constitue un aliment valable pour de nombreux animaux
d'élevage et son utilisation dsns ce domaine est en forte expansion
{Poissons, poules, canards, porcs, oles, lapins). L'Azolla ne peut
constituer un aliment exclusif mais contribue & 1'économie en dimi-
nuant la part d'autres aliments dans les Rations alimentaires.

Il est possible d'alimenter un digesteur & biométhane avec
Azolla seul ou en mélange avec d'auires matériaux tels que la
paille de riz, les effluent du digesteur étant récupérés comme
engrais. L'expérience dans ce domaine, pésitlve. est cependant
trés limitée et des recherches complémentaires sont requises,

00000




Compte rendu Séance

TITRE d'Enirainement dans les
ZONES
ELEMENTS DE BASE POUR JUILLET 1991

LA TAILLE DES ROSACEES

FRUITIERES ET INSTRUCTIONS

REALISATION :
AUX ADR POUR 1991 J.P. DELARBRE

FAV CIRVA,(12

B

I - PRELIMINAIRE : Cette note, incluse au Mémo des Encadreurs du
STAGE de SAISON 91/92 fait suite aux = Séances d'Entralnement des ADR
" qui ont été conduites sur le Terrain pendant le mois de Juillet 1991 selon ;
le calendrier ci-aprés :

22 Juillet 1991
23 Juillet 1991
29 Juillet 1991
31 Juillet 1991

CZ et ADR Zone 21
CZ et ADR Zone 24
CZ et ADR Zone 28
CZ et ADR Zone 26,

N s W e

Cette note a pour but de rappeler quelques principes qui ont été déja
énoncés sur le terrain.

II - Introduction : Les Rosacées Fruitiéres que nous rencontrons dans le
VAKINANKARATRA sont : le Pécher, le Poirier et le POMMIER, La raison
principale de leur établissement dans cette région tient dans le fait d'une
salson Froide (juillet A Septembre) qui permet de couvrir le besoin en
froid nécessaire 3 la vie de ces arbres particuliers,

Ces arbres, en effet, doivent avoir ‘dans 1'année une période de repos
végétatif plus ou molns :

- intense {selon les espéces : le pommier a besoin
de froid plus que le pécher et 1'on rencontrera
le pommier i haute altitude)

- prolongée (selon les variétés surtout chez le
pécher), :

II1 - Pourquoi TAILLER les Rosacées fruitiéres.

La Taille des Rosacées Frultiéres est INDISPENSABLE si 1'on veut:

SONETRENRETRES

~ que la Production puisse avoir une qualité
MARCHANDE (un fruit sain et plus gros se vend
mieux qu'un petit fruit malsain et peu de gros
fruits pésent aussi lourd que beaucoup de petits
fruits).

-~ que l'arbre ne vieillisse pas trop vite : ces
arbres en effet produisent énormement de fleurs
et cette tendance 3 produire des fleurs est une
caractéristique du vieillissement : la taille, 1i-
mitant donc la tendance A produire des fleurs
diminue le vieillissement en favorisant le départ
des bourgeons & "bois® {Production de bois de
remplacement).
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- que la nourriture (N,P.K.) qui se trouve dans le sol
ne soit pas absorbée par des Rameaux inintéressants
car non productifs (Gourmands) et profite exclusivement
aux fruits (se rappeler, comme il 2z é&té toujours vu
sur le terrain que les Gourmands sont toujours placés
a des endroits leur permettant de puiser la séve en
grande quantité pour pousser le plus vite possible au
détriment des fruits qui se trouvent toujours moins
bien placés).

- que -~ les fleurs (donc les fruits)puissent bénéficier du
maximum de lumiére pour pouvoir assurer la transfor-
mation de la save en glucide {sucre}

- que l'arbre puisse bénéficier d'un allié puissant contre
ls= maladies et pourritures diverses : le scleil, En fai-
mnt enirer le socoleil, par la taille a 1l'intérieur du vo-
lume représenté par 1'Arbre ©n. contribue a assainir
1'intérieur (surtout pendant la période des pluies ol
s'‘installent les pourritures, moisissures, chancres...).

Une raison supplémentaire vient s'ajouter pour nous, programme
oD 4 1la tallle des fruitiers. Cette raison est spécifiquement liées 3 nos
bjectifs de lutte anti-érosive et d'installation de fruitiers sur les tanety
Zour fixer la partie amont des bourrelets anti-érosifs. 11 est pour nous
essentiel de ne pas obtenir des arbres trop imposants afin de ne pas
*ombrager" des parties de parcelles destinées a d'autres cultures. La
tgille des fruitiers nous permetira d'y produire du fruit sans prendre

e place destinée A d'(autres productions.

IV - LES OBJECTIFS ET LES PRINCIPES DE LA TAILLE,

1 - TAILLE DE FORMATION

La taille de Formatio. s'applique de la premiére a la guatriéme
année aprés la p.anta.ion.

FORMER un arbre est la préoccupation essentielle du tailleur pen-
dant les quatre premiéres années apres la plantation,

Pour former un arbre il faut

- La premiadre année choisir 3 4 4 charpentiéres bien disposées
syr un seul "scion" (itige qui deviendra le tronc). Le choix de la dispo-
sition des charpentiéres est important : FORMER en gobelet (Voir Annexe 1

~ Toujours éliminer les "gourmands” (surtout sur pScher : ils
prennent leur attache sous le porte-greffe),

- la deuxiéme ou la troisiéme année l'on revient pour éliminer
une ou deux charpentiéres mal placées (tendance & s+ croiser
ou €tre trop basse...) et pour éliminer les gourmands,

- la guatriéme année on visite l'arbre pour s'assurer de sa
bonne Formation l'on élimine les gourmands et 1'on commence
la taille de Fructification.

2. TAILLE DE FRUCTIFICATION ET ECLAIRCISSAGE.

Notre objectif final est d'obtenir au moment de la Récolte -
10 4 12 fruits sur un meétre linéaire (se rappeler la démonstration
faite sur le terrain ol nous avons pu constater plus de soixante

Py © e thamn msew ml2athar)

Bt
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Dans les conditions du Vakinankaratra ou le verger n'est que
rarement taillé nous adopterons 1'attitude de taille suivante.

TAILLE DE FRUCTIFICATION (Le meilleur
moment est le STADE A ~ Voir Annexe 2)

!
*"‘LI'S.Juillet - 1 Septembre s

1 : Nous éliminons tous les Gourmands (Nous avons vu que sut
p8&cher "ils "partent" souvent du pied de i'arbre et sur
pommier (ou poirier) ils sedressemttrés droits en partant

des charpentes).

2, Nousravaillons® systématiquement chaque charpentiére (1'une
aprés l'auire) en :

21,~ enlevant tous les rameaux qui ont tendance & se ‘diriger
vars 1'intérieur de l'arbre (se rappeler que 1’on doit
pouvoir passer la main sur l'intérieur de la charpentiére

"sans renconirer de rameaux ou pousses),

22,- en "aérant” l'intérieur de l'arbre afin que le soleil
puisse y pénétrer. Pour cela on choisit d'abord de
couper une charpentiére qui a tendance & se croiser
avec une autre et qui emp&che le solcll de pénéirer a

1'intérieur de l'arbre,

23,~ en revenant sur chaque charpentiere et en éliminant
tout le Bols mort.

24,- en terminant le travail par 1'extrémité de chaque char-
pentiére gui doit &tre "rajeunie”™ sur un rameau bien
placé. se dirigeant vers 1'extérieur et que l'on laisse

long.

Fin Septembre-Octiobre : Eclaircissage.

C'est 1'ECLAIRCISSAGE qui nous permet d'obtenir 10 a 12 fruits
au meétre linéaire (Soit 1 fruit tous les 10 - 15 cm).

Cette opération est impérative sur tous les arbres qui ont regu
la taille de fructification car elle va valoriser 1'effort déja entrepris.

L'on peut commencer l'opération dés que le fruit a la grosseur
d'une noisette et la continuer au moment ol le fruit a la grosseur d’une
noix (STADE -1 sur la fiche jointe en Annexe 2).

Cette opération consiste, & faire tomber le fruit vert

~ en trop grand nombre (1 tous les 10 - 15 cm doit
rester) .

- en évitant que deux fruits trop rapprochés puissent
Se concurrencer,

Une autre technidue existe pour réaliser l'éclaircissage, elle
consiste A4 exécuter deux passages a4 deux époques différentes de la pérlode

de Mise a frait :
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-~ ler passage : & partir de 50% de floraison .om
élimine: des flsurs

- 2e passage : au stade petit fruit,

V -~ Instructions aux ADR pour 1991,

11 a été convenu, lors des séances de Formations que

les ADR opéreraient toujours par deux pour s'entirainer a la
taille, D'autre part il est aussi convenu gue chaque couple de
tailleur présenterait pour la période aprés le 15 Septembre 10
arbres fruitiers qu'ils auraient taillé ensemble,

Une évaluation sera entreprise par zone i cette période

par la Cellule FAV de 1la CIRVA.12 et l'on pourra a partir de
cette tournée envisager 1'Eclaircissage.

VI - Conclusion

Il est évident que beaucoup reste A connaftre sur la

taille et que cette année nous avons seulement commence’ a2 approcher
le probléme en simplifiant les solutions qui se proposesnt aux tailleurs.

‘Il reste néanmoins que sur ce schéma de base nous allons

progresser, :
Juillet 1991
Le FAV CIRVA.12
J.P., DELARBRE
RAPPEL Comme convenu l'entrafnement des ADR portera sur le PECHER

en 1991 - Rappelons donc que le pecher ne produit que sur du
bois de 1 an et gque le rameau le plus intéressant est le rameau
mixte (porte des Bourgeons & fleurs et des bourgeons a bois
sur toute sa longaeur)}., Il faut donc garder tous les rameaux
mixte bien placés.

La "Brindille®* ou RAMEAU CHIFFON®' (rameau de 15 a 20 c¢m
ne comportant que des fleurs et se terminant par un oeil de
bois) est un rameaux moins intéressant. Nous garderons les
Brindilles les mieux placées mais nous terminerons des char-
pentiéres (Eatrémité) en coupant au dessus d'un romeau mixte,

Le "Bouquet de Mai®" qui se présente comme un Bouquet de
fleurs terminé par un oeil & bois est une brindille trés courte
généralement placée sur les charpentiéres ou les plus grosses
branches. Nous les garderons systématiquement mé&me s'ils nous
semble mal placé.

Nous CONSEILLONS vivement aux encadreurs lorsqu'ils sont
devant un p&cher de se remetitre en mémoire ces trois types
de rameaux (ou "Productions fruitieéres”).

Par ailleurs les bois de taille doivent &tre
enlever du verger et les abords de chaque arbre correctement
desherbé. '
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*

s repores du pécher . |

Dascins d¢ M. BAGGIOLINI )
STADE L+ ECLAIRCISSAGE
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