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DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

- s Professionnels de I'Agroécologie

Le GSDM,
dans la mise en ceuvre du ProSAR dans
le district de Vondrozo

01 Avril 2022



IREO ZAVATRA HO ZARAINA

TANJON’NY TETIKASA (tanjona,sokajin’olona hiarah
fe-potoana)

KAOMININA HIASANY

IREO KARAZANA ASA HO ATAO

4)  NY FOMBA ENTINA MANATANTERAKA NY ASA



1. TANJONA
ProSAR :

Fanatsarana ny fiahina ara-tsakafo sy ny fanjarian-tsakafo ho an’ireo vehiva
eo amin’ny sokajin-taona 15 - 49 mi-isa 15 000 sy ireo zaza ambany taona (6 -
23 volana) mi-isa 5 000.

@S DM

nels de I’ Agroécologic

GSDM:

» Fanatsarana ny fiahina ara-tsakafo sy ny fanjarian-tsakafo ho an’ireo
vehivavy eo amin’ny sokajin-taona 15 - 49 mi-isa 4 044 sy ireo zaza ambany
taona (6-23 volana) anatiny fokontany 11, kaominina 4, eto amin’ny distikta
Vondrozo,

» Fe-potoana : Jolay 2021 - Janoary 2023




2. IREO KAOMININA SY FOKONTANY HIASANY

@S DM

Professionnels de I’Agroécologie

» KAOMININA : 04

Vondrozo (¥ (%

Manambidala,

Andoharano
Ambodirano.

» FOKONTANY :11
Ireo vehivavy
rehetra 15 - 49
taona ao anatiny
fokontany




3. IREO KARAZANA ASA HO ATAO

SDM

Professionnels de I’Agroécologie

) COMPOSANTE 1 : FANATSARANA NY FAHAIZANA MANAO EO AMIN’NY SEHATRY NY FANJARIANTSAKAFO, FIDIC
FAHASALAMANA (UTILISATION)

VOKATRA 1: GSDM, « MULTIPLICATRICES 21 » SY NY TOKANTRANO (4 044 FEMMES EN AGE DE PROCREEI
HOMMES SUPPLEMENTAIRES) NO MAHAZO FAHALALANA FENO AMIN’NY SEHATRY NY FANJARIANTSAKAFO, FIDIO
FAHASALAMANA (NHS).

Ny sakafo maro loko sy

Fanasana tanana miovaova

amin’ny savony

Fisotroana rano madio
» sy ny fitaovana
hitehirizana rano

Toro-hevitra manokana ho
an’ny vehivavy bevohoka sy
mampinona sy ny zaza kely

Fanadiovana sy
fikarakarana sakafo

' Sakafon’ny zaza sy ny 1 000
S andro voalohany

Fampiasana




3. IREO KARAZANA ASA HO ATAO

Asa mifandraikitra amin’ny COVID-19 : Fividianana sy ny fanomezana ireo fitac
any CSB sy CR

* FITAOVANA HO AN’NY CSB araka ny fangatahana sy vola eo ampelatanana :
> articles d’hygiene : Dispositif de lavage des mains, gels mains, etc.
> matériaux de protection : kits de protection individuel (sur blouse, cache bouche,
> equipements : lit d’hospitalisation, matelas, concentrateur d’oxygene/respirateur:

 FITAOVANA HO AN’NY COMMUNE araka ny fangatahana sy vola eo ampelatanana :
> articles d’hygiene : DLM, récipients d'eau potable, gels mains, etc.
> mateériaux de protection : cache bouche

> alimentation diversifiées pour renforcer les défenses immunitaires : CVO+, farine
enrichie, etc.




3. IREO KARAZANA ASA HO ATAO

0 COMPOSANTE 2 : FAMPIROBOROBOANA NY FAMBOLENA SAKAFO MARO LOKO SY BE OTRIKAINA (DISPONIE

JSDM

Professionnels de I’Agroécologie

VOKATRA 2: TOKAN-TRANO AFAKA MAMBOLY IREO SAKAFO MARO LOKO SY BE OTRIKAINA, MANANA AMBI
TAHIRIZINA, ARY AFAKA MANAO KARAZANA FIOMPINA MADINIKA (2 022 FEMMES EN AGE DE PROCREER ET DES HOMME

Fiofanana karazam-pambolena ASN manaraka ny tekinika AGROEKOLOGIKA.
Fanomezana doria sy fitaovanam-pamokarana (fampitaovana)



3. IREO KARAZANA ASA HATAO

) COMPOSANTE 3 : FAMPIOFANANA AMIN’NY FAHAIZANA MITANTAM-BOLA AO TOKAN-TRANO SY TOSIKA HO A
MAMPIDIBOLA

JSDM

Professionnels de I’Agroécologie

VOKATRA 3: TOKAN-TRANO MANANA VADIN’ASA MAMPIDIBOLA (606 FEMMES EN AGE DE PROCREER)

ARY TANTSAHA AFAKA MAHAFEHY NY FITATANAM-BOLA EO ANIVON’NY TOKANTRANO (4 044 FEMMES EN AGE [
HOMMES SUPPLEMENTAIRES)

Fananganana ny Fikambanana VSLA na VAOMAMY
Fanomezana tosika ireo Vadin’ASA toy ny Fiompina Akoho, Fiompiana Gana, Fiompiana trondro,
fambolena TRAKA na Botrika



4.NY FOMBA ENTINA MANATANTERAKA NY ASA

Ekipa avy any Antananarivo

Ekipa aty amin’ny Faritra Atsimo Atsinanana

Equipe du siége, a temps partiel:
Directeur Exécutif
Responsable Administratif Finance
Responsable Suivi Evaluation
Ingénieur Agronome senior formateur
Responsable Communication

—
4=

Equipe Atsimo Atsinanana, a temps plein:

1 Chef de projet (Farafangana / Vondrozo)
3 techniciens polyvalents (Vondrozo)




4 .NY FOMBA ENTINA MANATANTERAKA NY ASA
4.1 Approche CARE - GROUP (sokajin’asa 1 : NHS)

Master trainers:
1 Ingénieur senior
1 Chef de projet
3 techniciens polyvalents

Miara-miofana  amin’ny
resaka NHS, fiofanana
karakarain’ny GIZ

\

Multiplicateurs:

(ACN, AC, autres)
1 Multiplicateur(trice)
encadre 1 CG

Miara-miofana €o
anivon’ny  kaominina
amin’ny resaka NHS
izay ny GSDM na STD
eo  antoerana no
mpampiofana

Care-group:
15 meres
leaders se

regroupent
dans 1 CG

Ampiofan’ireo
multiplicatrice amin’ny
resaka NHS, avy eo
mampiofana ireo tarika
renimpiaraha-monina

mifanakaiky azy sy manao
ny VAD.



4.NY FOMBA ENTINA MANATAN
4.1 Approche CARE - GROUP

STRUCTURE
DE CARE i

GROUP ﬁ

ERAKA NY ASA



4.2 Approche CEP : sokajin’asa faha 2 (Fambolena ASN manaraka ny
tekinika agroekologika)
sokajin’asa faha 3 (fitatanam-bola)

/

Master trainers: CEP et Paysans

1 Ingénieur senior .
: relais:
1 Chef de projet n— 1 PR gere un CEP

3 techniciens polyvalents \

e €0 Ireo tarika renim-piarahamonina m
anivon’ny kaominana P

misy azy avy eo amin’ny mianaFra eo anivon’ny SAHA EKQLY
sehatry ASN sy GF, mampihatra avy hatrany ny teknika

mpampiofana GSDM sy pambolena eny amin’ny toera

) pamboleny tsirairay avy. Ary a
>TD eny an-toerana fitsidihana ireo saha fambolg

renim-piarahamonina ny Pf

Miara-miofana  amin’ny
resaka ASN et GF izay
karakarainy GIZ




Misaotra sy mankasitraka




